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Aika 21.06.2021, klo 17:00 - 17:43

Paikka Rykmentinpuiston ruokala, Rykmentintie 48 / sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 239 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 240 Pöytäkirjan tarkastus

§ 241 Tuusulan johtamisjärjestelmän uudistuksen arviointi

§ 242 Kellokosken Jäähalli Oy:n osakassopimuksen uusiminen

§ 243
Focus-alueen lunastuslupa-asian valitukset, lausunto Helsingin hallinto-
oikeudelle

§ 244 Aattola, asemakaavan muutos, kaava nro 3626 hyväksyminen

§ 245 Yrityskorttelin 5514 hinnoittelu, Sula

§ 246 Valtuuston vaalilautakunnan valinta

§ 247 Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajajien valinta

§ 248 Pormestarin valinta

§ 249 Apulaispormestarien valinta

§ 250 Kunnanhallituksen valinta

§ 251 Konsernijaoston valinta

§ 252 Tarkastuslautakunnan valinta

§ 253 Keskusvaalilautakunnan valinta

§ 254 Kuntakehityslautakunnan valinta

§ 255 Kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaoston valinta

§ 256 Teknisen lautakunnan valinta

§ 257 Kasvatus- ja sivistyslautakunnan valinta

§ 258 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan valinta

§ 259 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan valinta

§ 260 Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan valinta

§ 261
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän yhtymävaltuuston 
jäsenten valinta

§ 262
KUUMA-seutu liikelaitoksen johtokunta, edustajien nimeäminen toimikaudeksi 
2021-2023

Uuden Monion tulevat mahdollisuudet osallistua kansallisille ja kansainvälisille 
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§ 263 digitalisille kursseille, aloite

§ 264
Teiden, katujen tai julkisten rakennusten. nimeäminen Tuusulaan haudattujen 
Mannerheim-risti ritareiden mukaan, aloite

§ 265 Toimielinten pöytäkirjojen otto-oikeus

§ 266 Ilmoitusasiat

§ 267 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Arto Lindberg, puheenjohtaja
Mika Mäki-Kuhna
Jussi Salonen
Annika Lappalainen
Karita Mäensivu
Lilli Salmi
Mari Tienhaara
Pasi Huuhtanen
Pekka Heikkinen
Pentti Mattila, etäyhteys
Satu Heikkilä
Tuija Reinikainen

Muut saapuvilla olleet
Kirsi Haarala, hallintopalvelusihteeri, sihteeri
Kati Lepojärvi, valtuuston puheenjohtaja, etäyhteys
Kim Kiuru, valtuuston 1. varapuheenjohtaja, etäyhteys
Kari Kinnunen, valtuuston 2. varapuheenjohtaja, etäyhteys
Harri Lipasti, kansliapäällikkö
Tuula Hyttinen, vs. hallintojohtaja
Markku Vehmas, talousjohtaja, etäyhteys
Heikki Lonka, kuntakehitysjohtaja, etäyhteys
Virpi Lehmusvaara, sivistysjohtaja, etäyhteys
Paula Miettinen, viestintäpäällikkö, etäyhteys
Heidi Hagman, kehittämispäällikkö, § 267, etäyhteys, poistui 17:22

Poissa
Jani Peltonen

Allekirjoitukset

Arto Lindberg
Puheenjohtaja

Kirsi Haarala
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

23.06.2021

Pentti Mattila
 

22.06.2021

Karita Mäensivu
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Julkaistu yleisessä tietoverkossa 24.6.2021.
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§ 239
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todetaan läsnäolijat.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 240
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi jäsenet

Pentti Mattila ja Karita Mäensivu.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 223,27.05.2019
Kunnanhallitus, § 238,03.06.2019
Valtuusto, § 89,10.06.2019
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 45,11.06.2019
Kunnanhallitus, § 314,19.08.2019
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, § 69,22.08.2019
Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 76,27.08.2019
Valtuusto, § 110,02.09.2019
Kunnanhallitus, § 495,30.11.2020
Kunnanhallitus, § 29,18.01.2021
Valtuusto, § 5,08.02.2021
Kunnanhallitus, § 195,17.05.2021
Valtuusto, § 65,31.05.2021
Kunnanhallitus, § 229,14.06.2021
Kunnanhallitus, § 241, 21.06.2021

§ 241
Tuusulan johtamisjärjestelmän uudistuksen arviointi

TUUDno-2019-1176

Kunnanhallitus, 27.05.2019, § 223

Valtuusto päätti 6.6.2016 § 58, että Tuusula siirtyi johtamisessa 
pormestarijärjestelmään 1.6.2017 alkaen. Päätöksen perusteella valtuusto 
valitsi erikseen keskuudestaan kokopäivätoimisen pormestarin ja kunnanhallituksen 
kaksi osa-aikaista varapuheenjohtajaa (myöhemmin apulaispormestaria), 
jotka toimivat myös lautakunnan puheenjohtajana. Kunnanhallituksessa asiat esittelee 
31.5.2019 asti kansliapäällikkö (viranhaltija) ja pormestari halutessaan. Kahden 
vuoden jälkeen esittelyoikeus siirtyy pormestarille ja samalla valtuusto arvioi 
johtamisjärjestelmää ja tekee tarvittavia muutoksia. Valtuusto päätti myös 
kokouksessaan 6.6.2016, että ryhdytään jatkovalmistelemaan miten 
asiakaslähtöisyyttä sekä käyttäjädemokratiaa ja kuntalaisten osallisuutta kehitetään 
Tuusulassa. 

Lisäksi valtuusto hyväksyi 6.6.2016 seuraavan toivomusponnen: Kuntalaiskuuleminen 
kunnan poliittisen johtamisen mallista suoritetaan siinä vaiheessa, kun valtuusto 
arvioi kokemuksia uudesta poliittisen johtamisen mallista ja sen jatkuvuudesta.

Valtuusto hyväksyi kokouksessaan 7.12.2016 § 116 em. muutokset toetuttavat 
hallintosäännön muutokset 1.6.2017 lukien. 

Tuusulan poliittisen johtamisjärjestelmän uudistuksen tavoitteena oli muuttaa 
seuraavia asioita:

Organisaation toimintakulttuuri

Luottamuksen ja avoimuuden lisääminen
Tiedon avoimempi jakaminen
Luottamuksen rakentaminen ja toisten arvostaminen ja kunnioittaminen (ei-
henkilökohtaisuutta)
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Vuorovaikutuskulttuurin kirkastaminen ml. luottamushenkilöiden ja 
viranhaltijoiden välinen
Uusien sähköisten toimintatapojen ja kulttuurin kehittäminen poliittisten 
päätöksentekijöiden keskinäiseen ja viranhaltijoiden kanssa käytävään 
vuorovaikutukseen

 

Johtaminen ja johtamisjärjestelmä

Poliittisen johtamisjärjestelmän vahvistaminen ja poliittisten johtajien toimien 
arviointi
Valtuustoryhmien ja valtuustoryhmien puheenjohtajien roolin kirkastaminen
Poliittisten päättäjien osallisuuden lisäämistä asioiden valmisteluvaiheessa ja 
lisää tehokkuutta valmisteluun
Vaikutusten ennakkoarvioinnin lisääminen
Valtuuston koon ja lautakuntien määrän tarkastelu
Vahvempi sitoutuminen asetettuihin tavoitteisiin ja tehtyihin päätöksiin 
poliittisen päätöksenteon kaikilla tasoilla.

 
Kunnan ja kuntalaisen rooli

Kuntalaisten/käyttäjien roolin vahvistaminen
Kunta entistä enemmän mahdollistaja ja aktivoija kuntalaisille ja 
elinkeinoelämälle
Uusien sähköisten toimintatapojen ja kulttuurin kehittäminen kuntalaisten 
kanssa käytävään vuorovaikutukseen.

 
Valtuustokauden ja johtamisjärjestelmän uudistuksen väliarviointi päätettiin toteuttaa 
toukokuussa 2019. Arvioinnissa haluttiin huomioida eri kohderyhmät: asukkaat
/kuntalaiset, 3. sektorin toimijat, henkilöstö ja luottamushenkilöt. Arvioinnit tehtiin 
osana Tuusulan osallistumista Kuntaliiton koordinoimaan USO-verkostoprojektiin 
(Uuden sukupolven organisaatiot ja johtaminen) ja sen myötä yhteistyökumppanina 
arvioinnin kyselytutkimusten toteuttamisessa oli FCG.
 
Arvioinnit toteutettiin verkkokyselyinä sekä 1500 satunnaisotannalla valitulle 
asukkaille lähetettävällä paperilomakkeella.
 
Asukkaat

Kuntapalvelututkimuksen yhteyteen kysymyksiä väliarviointiin liittyen (FCG)
Satunnaisotanta 1500 henkilöä
Paperilomake asukkaille lähetettiin toukokuussa 2019
Tulokset kesän 2019 aikana/alkusyksystä

Verkkokysely kunnan verkkosivuilla
Vastausaikaa 10.-26.5.

Kuntalaisten illat viikoilla 19 ja 20
Viisi iltaa eripuolella kuntaa
Pormestarin piste ja osallisuus-piste 

3. Sektori

Huomioitu kunnan verkkosivuilla olevassa verkkokyselyssä
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Vastausaikaa 10.-26.5.
Kuntalaisten illat viikoilla 19 ja 20

Viisi iltaa eripuolella kuntaa
Pormestarin piste ja osallisuus-piste 

Henkilöstö

Verkkokysely kaikille kunnan työntekijöille (noin 1400)
Vastausaikaa 10.-26.5.

Luottamushenkilöt

Valtuustoseminaari 2.-3.5. – yhteinen arviointityöskentely ja –keskustelu 3.5.
Varmistetaan vertailukelpoisuus valtuustokauden 2013-2017 lopussa 
toteutettuun arviointikyselyyn (FCG)
Vastausaikaa 10.-26.5.

 
Arviointia tehtiin suhteessa johtamisjärjestelmän uudistuksen tavoitteisiin 
organisaation toimintakulttuurin muutoksesta, johtaminen ja johtamisjärjestelmän 
muutoksesta sekä Kunnan ja kuntalaisen roolin muutoksesta.

Kooste verkkokyselyiden arvioinneista esitellään 6.6. valtuustoinfossa ja käsitellään 
valtuustossa 10.6.2019.. Satunnaisotannalla valittujen asukkaiden kyselytutkimuksen 
tulokset saadaan kuitenkin vasta kesällä 2019 ja ne esitetään valtuustolle 3.9.2019 
kokouksessa.  Kunnanhallitus käsittelee  arvioinnin tulokset ja tekee 
mahdolliset muutosehdotukset syksyllä pidettävään valtuuston kokoukseen.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti, kansliapäällikkö

Kunnanhallitus päättää

ottaa asian valtuuston 10.6.2019 pidettävän kokouksen esityslistalle ja tehdä 
ehdotuksen valtuustolle kokouksessaan 3.6.2019.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 03.06.2019, § 238

Liitteet
1 Kunnanhallitustyoskentelyn väliarviointi ja kehittäminen, khall 3.6.2019
2 Johtamisjärjestelmän väliarviointi, khall 3.6.2019
3 Asukaskyselyn tulokset, khall 3.6.2019
4 Valtuustotyoskentelyn arviointi, khall 3.6.2019

Johtamisjärjestelmän arvioinnin tulokset ovat pääosin valmistuneet. 
Satunnaisotannalla valittujen asukkaiden kyselytutkimuksen tulokset saadaan 
kuitenkin vasta kesällä 2019

Arviointia on tehty suhteessa johtamisjärjestelmän uudistuksen tavoitteisiin 
organisaation toimintakulttuurin muutoksesta, johtaminen ja johtamisjärjestelmän 
muutoksesta sekä Kunnan ja kuntalaisen roolin muutoksesta.
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Kooste verkkokyselyiden arvioinneista esitellään 6.6. valtuustoinfossa ja käsitellään 
valtuustossa 10.6.2019.. Satunnaisotannalla valittujen asukkaiden kyselytutkimuksen 
tulokset esitetään valtuustolle 3.9.2019 kokouksessa.  Kunnanhallitus 
käsittelee verkkokyselyjen tuloksia seminaarisaan ja kaikkea arvioinnin tuloksia 
kokouksessaan elokuussa.  Kunnanhallitus tekee 
mahdolliset muutosehdotukset 3.9.2019 pidettävään valtuuston kokoukseen.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

merkitä tiedokseen johtamisjärjestelmän arvioinnin tulokset (verkkokyselyt), ja
ehdottaa valtuustolle, että

 

VALTUUSTO päättää

merkitä tiedoksi johtamisjärjestelmän arvioinnin tulokset (verkkokysely), ja
todeta, että arvioinnin kokonaisuus ja mahdolliset muutosehdotukset tuodaan 
valtuuston käsittelyyn 2.9.2019 kokoukseen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Heidi Hagman selosti asiaa kokouksessa.

Valtuusto, 10.06.2019, § 89

Liitteet
1 Johtamisjärjestelmän väliarviointi, valt 10.6.2019
2 Asukaskyselyn tulokset, valt 10.6.2019
3 Kunnanhallitustyoskentelyn väliarviointi ja kehittäminen, valt 10.6.2019
4 Valtuustotyöskentelyn arviointi, valt 10.6.2019

Ehdotus

Valtuusto päättää

merkitä tiedoksi johtamisjärjestelmän arvioinnin tulokset (verkkokysely), ja
todeta, että arvioinnin kokonaisuus ja mahdolliset muutosehdotukset tuodaan 
valtuuston käsittelyyn 2.9.2019 kokoukseen.

 

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Pentti Mattila esitti, että syksyn aikana 
järjestetään hankintalain ja hallintolain koulutusta luottamushenkilöille ja 
viranhaltijoille. Esitys raukesi kannattamattomana.

Päätös
Valtuusto päätti

merkitä tiedoksi johtamisjärjestelmän arvioinnin tulokset (verkkokysely), ja
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todeta, että arvioinnin kokonaisuus ja mahdolliset muutosehdotukset tuodaan 
valtuuston käsittelyyn 2.9.2019 kokoukseen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 11.06.2019, § 45

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta - arviointi 2019
2 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, arviointi, avoimet
3 Johtamisjärjestelmän uudistuksen väliarviointi keväällä 2019 - poimintoja 
avovastauksista, hyteltk 11.6

Johtamisjärjestelmän uudistuksen väliarviointi

Tuusulan johtamisjärjestelmän väliarvioinnin verkkokyselyiden vastaukset on saatu. 
1500 satunnaisotannalla valitulle asukkaille lähetetyn paperilomakkeen vastaukset 
saadaan loppukesästä ja ne käsitellään valtuustossa 2.9.

Asukkaat

Verkkokysely kunnan verkkosivuilla, vastausaikaa 10.-26.5. Asukkaiden 
vastauksia saatiin 190.
Kuntalaisten illat viikoilla 19 ja 20 eripuolilla kuntaa
Kuntapalvelututkimus ja väliarviointikysely, satunnaisotanta 1500 henkilöä, 
tulokset kesän 2019 aikana/alkusyksystä

 

3. Sektori ja yrittäjät

Huomioitu kunnan verkkosivuilla olleessa verkkokyselyssä, vastausaikaa 10.
-26.5. Yhdistysten jäsenen roolissa kyselyyn vastasi 99 henkeä, yrittäjiltä 
saatiin 22 vastausta.
Kuntalaisten illat viikoilla 19 ja 20 eripuolilla kuntaa

 

Henkilöstö

Verkkokysely kaikille kunnan työntekijöille (noin 1400), vastausaikaa 10.-26.5. 
Henkilöstöstä 160 henkeä vastasi kyselyyn.

 

Luottamushenkilöt

Valtuustoseminaari 2.-3.5. Yhteinen arviointityöskentely ja –keskustelu 3.5.
Verkkokysely kaikille luottamushenkilöille. Vastausaikaa 10.-26.5. Vastauksia 73

 

Yhteenveto vastauksista
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Luottamushenkilöt

Vastaukset hajoavat
Osa kokee avoimuuden, tiedonsaannin ja vuorovaikutuksen kohentuneen
Osa kokee, että valta on keskittynyt muutamien käsiin, tieto ei kulje ja siiloja on.
Kunnanhallituksen jäsenet suhtautuvat myönteisimmin, lautakuntien jäsenet 
kriittisimmin. 

Kuntalaiset, 3. sektori ja yrittäjät

Paljon tuntuu tapahtuvan, on tekemisen meininkiä – osallisuus ja viestintä 
teoista ovat olleet virkeää.
Toisaalta toivotaan, että saadaan ”oikeat” palvelut ja kunnan vireys kuntoon: 
joukkoliikenneyhteydet, Hyrylän keskus eläväksi, liikuntapaikat kuntoon, jne.
Yhdistysten jäsenet suhtautuvat myönteisimmin. Myös yrittäjien suhtautuminen 
myönteistä.

Henkilöstö

Henkilöstö pitää siitä, että on avoimuutta, matalia raja-aitoja ja asiat etenevät. 
Toisaalta kritisoidaan sekavuutta, poliittisen johdon ja virkamiesten roolien 
epäselvyyttä tai poliittisen tunkemista virkamiesten ”tontille”.
Lisäksi huomautetaan isosta työmäärästä, kun kaikki yritetään saada valmiiksi 
kerralla.
Asiantuntijat erottuvat kriittisimpänä joukkona. Kunnan johdon edustajat ja 
esimiehet suhtautuvat uudistukseen myönteisemmin. Suurimpaan osaan 
työntekijöistä uudistus ei ole vaikuttanut.

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan työskentelyn arviointi

Johtamisjärjestelmän uudistuksen väliarvioinnin rinnalla toteutettiin luottamuselinten 
työskentelyn väliarviointi erillisillä kyselylomakkeilla. Jokaiselle luottamuselimelle oli 
oma kyselynsä (valtuusto, kunnanhallitus, lautakunnat, jaostot). Vastaava kysely 
toteutettiin myös vuonna 2017 edellisen valtuustokauden päätteeksi. Nyt toteutetun 
kyselyn tuloksia voi verrata vuoden 2017 kyselyyn sekä muiden kuntien 
luottamuselimissä toteutettujen kyselyiden vastausten keskiarvoihin. Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen lautakunta aloitti toimintansa 1/2019 ja siten lautakunnalla ei 
ole vertailukohtaa aiempaan. Lautakunta oli ennättänyt toimia viitisen kuukautta 
kyselyn toteutuksen hetkellä ja se korostui vastauksissa kommentteina.

Johtamisjärjestelmän uudistuksen ja lautakunnan työskentelyn arvioinnin tuloksia 
esitellään kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä tiedokseen johtamisjärjestelmän uudistuksen arvioinnin tulokset
merkitä tiedokseen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan 
työskentelyn arvioinnin ja sopia kehittämiskohteista.

Päätös
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

merkitä tiedoksi johtamisjärjestelmän uudistuksen arvioinnin tulokset
merkitä tiedoksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan 
työskentelyn arvioinnin
lautakunnan kehittämiskohteiksi seuraavat asiat:

osallistutaan 13.9. klo 13 Keusoten hyte-seminaariin
kokouskierto - kokoukset järjestetään jatkossa eri puolilla Tuusulaa 
yhteisötiloissa tai vastaavissa
hyvinvointisuunnitelma otetaan lautakunnan työstettäväksi
FinSote-tutkimuksen tuloksiin tutustutaan THL:n asiantuntijan johdolla
lautakuntien yhteistyöskentelyn edistäminen

Kunnanhallitus, 19.08.2019, § 314

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
harri.lipasti@tuusula.fi
kansliapäällikkö

Liitteet
1 Kunnanhallitustyoskentelyn väliarviointi ja kehittäminen, valt 10.6.2019, khall 
19.8.2019
2 Johtamisjärjestelmän väliarviointi, valt 10.6.2019, khall 19.8.2019
3 Asukaskyselyn tulokset, valt 10.6.2019, khall 19.8.2019
4 Valtuustotyöskentelyn arviointi, valt 10.6.2019, khall 19.8.2019
5 Kuntalaistutkimus 2019, khall 19.8.2019
6 Vapaat vastaukset, khall 19.8.2019
7 Toimenpiteet väliarvioinnin perusteella, khall 19.8.2019

Keskeiset huomiot tutkimuksista 

Verkkokyselyt toukokuussa 2019 

Verkkokyselyiden tuloksia esiteltiin ja käsiteltiin kesäkuussa 2019 kunnanhallituksessa 
27.5. ja 3.6., valtuustossa 10.6. ja kunnanhallituksen seminaarissa 13.-14.6. 

Seuraavaksi keskeiset huomiot verkkokyselyiden tuloksista: 
 

Luottamushenkilöiden kyselyiden vastaukset 
Vastaukset hajoavat 
Osa kokee avoimuuden, tiedonsaannin ja vuorovaikutuksen kohentuneen 
Osa kokee, että valta on keskittynyt muutamien käsiin, tieto ei kulje ja 
siiloja on. 
Kunnanhallituksen jäsenet suhtautuvat myönteisimmin, lautakuntien 
jäsenet kriittisimmin.  

 Kuntalaisten, 3. sektorin ja yrittäjien kyselyn vastaukset 
Paljon tuntuu tapahtuvan, on tekemisen meininkiä – osallisuus ja viestintä 
teoista ovat olleet virkeää. 
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Toisaalta toivotaan, että saadaan ”oikeat” palvelut ja kunnan vireys 
kuntoon: joukkoliikenneyhteydet, Hyrylän keskus eläväksi, liikuntapaikat 
kuntoon, jne. 
Yhdistysten jäsenet suhtautuvat myönteisimmin. Myös yrittäjien 
suhtautuminen myönteistä. 

Henkilöstön kyselyn vastaukset 
Henkilöstö pitää siitä, että on avoimuutta, matalia raja-aitoja ja asiat 
etenevät. 
Toisaalta kritisoidaan sekavuutta, poliittisen johdon ja virkamiesten roolien 
epäselvyyttä tai poliittisen tunkemista virkamiesten ”tontille”. 
Lisäksi huomautetaan isosta työmäärästä, kun kaikki yritetään saada 
valmiiksi kerralla. 
Asiantuntijat erottuvat kriittisimpänä joukkona. Kunnan johdon edustajat ja 
esimiehet suhtautuvat uudistukseen myönteisemmin. Suurimpaan osaan 
työntekijöistä uudistus ei ole vaikuttanut. 

  
Kuntapalvelut Tuusulassa vuonna 2019 -tutkimus 

Kuntapalvelututkimus toteutettiin Tuusulassa kesän 2019 aikana yhteistyössä FCGn 
kanssa. Tutkimuksessa selvitettiin tuusulalaisten mielipiteitä kunnallisten palveluiden 
laadusta ja palveluiden käytöstä. Kuntapalvelututkimuksen vakioituun 
kysymyspatteristoon liitettiin johtamisjärjestelmän uudistuksen arviointiin liittyviä 
kysymyksiä. Kuntapalvelututkimuksen tulokset valmistuivat 14.8. 
 
Kysely postitettiin 1500 satunnaisesti valitulle tuusulalaiselle eripuolille kuntaa. 
Vastaamattomille lähetettiin yksi aktivointikirje. Vastauksia saatiin 441 
vastausprosentin ollessa 29,4%. Vastaava kyselytutkimus toteutettiin Tuusula edellisen 
kerran vuonna 2016, jolloin kysely lähetettiin 1000 satunnaisesti valitulle 
tuusulalaiselle ja vastauksia saatiin 297 vastausprosentin ollessa 29,7 %. Vuonna 2011 
toteutetussa kuntapalvelututkimuksessa 1000 hengestä 405 henkilöä vastasi kyselyyn, 
joten vastausaktiivisuus oli 40,5 %. Vastausaktiivisuuden lasku kyselytutkimuksissa on 
yleinen trendi. 

Kyselyyn vastanneista asukkaista 46% eli noin puolet on 40-64 –vuotiaita ja vain 11% 
on 18-39 –vuotiaita. 39% vastanneista on 65-79 –vuotiaita. Hyrylässä asuvia vastaajia 
oli 66%, jokelalaisia 15%, kellokoskelaisia 13% ja muilla alueilla asuvia 11%. 
Tutkimuksen tuloksia verrataan aikaisemmin Tuusulassa toteutettujen vastaavien 
kyselyiden tuloksiin sekä eräiden muiden kuntien ja kaupunkien tuloksiin vuosina 
2015-2018. 

Kyselyssä pyydettiin antamaan kokonaisarvosana asuinkunnan palveluista asteikolla 4-
10. Tuusulassa kokonaisarvosanojen keskiarvo oli 7,4, kun se vertailuryhmässä oli 
keskimäärin 7,2. Tuusulassa yleisin arvosana oli 8 (kuvio 1.). Laajan 
asuinkuntaindeksin (kuvio 2.) perusteella tyytyväisyys on lisääntynyt vuodesta 2016 ja 
on vertailukuntien ja kaupunkien keskiarvon tasolla. 

Kyselyn tuloksista voidaan tarkastella palvelutyytyväisyyttä palveluryhmittäin. Yleisten 
asioiden, turvallisuuden ja tiedottamisen (kuvio 4) osalta tulokset osoittavat, että 
tuusulalaiset ovat tyytyväisiä oman asuinalueensa turvallisuuteen sekä yleiseen 
järjestykseen ja turvallisuuteen. Yli puolet vastanneista oli tyytyväisiä myös 
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rakennetun ympäristön viihtyisyyteen ja kauneuteen sekä tiedottamiseen kunnan 
palveluista. Suurin osa kantaa ottaneista oli tyytyväisiä virastojen asiakaspalveluun. 
Tyytyväisyys kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksiin (kuvio 16) on tyytyväisten osalta 
laskenut 4 prosenttiyksiköllä vuodesta 2016. Samaan aikaan tyytymättömien osuus on 
pienentynyt. Keskiarvon mukaan tyytyväisyys kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksiin 
on samalla tasolla kuin vuonna 2016. 

Kunnan toimintaa tarkasteltaessa huomattava osa vastaajista ei osannut muodostaa 
mielipidettä näihin asioihin (kuvio 9). Tyytyväisyys kunnan talousasioiden hoitamiseen 
oli laskenut vuoden 2016 tutkimukseen verrattuna. Kunnan talousasioiden hoitoa piti 
18 % vastaajista hyvin hoidettuna (kuvio 72), 27% huonosti hoidettuna. Osuus on 
vertailuryhmän keskiarvoon nähden alhainen. Edellisestä tutkimuskerrasta 
tyytyväisten osuus on pienentynyt 13 prosenttiyksikköä. 

Kyselyyn vastanneiden asukkaiden keskuudessa tyytyväisyys kunnan omien 
luottamushenkilöiden toimintaan oli laskenut 0,34 prosenttiyksikköä (kuvio 9 ja 71). 
Luottamushenkilöiden toimintaa piti 14% vastaajista hyvänä ja 23% huonona. 63% 
vastaajista ei osannut ottaa kantaa kysymykseen. Edellisestä tutkimuskerrasta 
tyytyväisten osuus on pienentynyt yhdeksän prosenttiyksikköä. Tulos on 
vertailukuntien ja kaupunkien keskiarvoon nähden alhainen. 

Tutkimuksessa vastaajilta kysyttiin, missä kunnan hoitamissa tai järjestämissä asioissa 
palvelua tulisi parantaa (kuvio 77). Vastaajat valitsivat korkeintaan viisi kohdetta 68 
asian listalta. Vastaajista 69 % nimesi vähintään yhden parannettavan asian, 3 % oli 
sitä mieltä, että palveluja ei tarvitse parantaa ja 28 % ei osannut ottaa asiaan kantaa. 
Useimmin viiden parannettavan asian joukkoon nousi julkinen liikenne, jonka 
parantamista piti tärkeänä 33 % kysymykseen vastanneista. 

Vastaajilta kysyttiin myös, missä kunnan hoitamissa tai järjestämissä asioissa 
panostuksia voitaisiin vähentää tai toimintaa tehostaa talouden tasapainottamiseksi 
(kuvio 78). Vastaajat valitsivat korkeintaan viisi kohdetta 68 asian listalta. 
Tehostamiskohteita nimettiin paljon harvemmin kuin panostuskohteita. Useimmin 
viiden vähennettävän/tehostettavan asian joukkoon nousi kunnan omien 
luottamushenkilöiden toiminta. Sen mainitsi 4 % kaikista vastanneista. 

Vastaajista koki itsensä onnelliseksi tai erittäin onnelliseksi asumisesta Tuusulassa 
77,4 % (kuvio 79), onnettomaksi tai erittäin onnettomaksi 8% vastaajista. Hyryläläiset 
vastaajat ovat onnellisimpia asumiseen Tuusulassa ja vähiten onnettomia. 
Onnellisuutta asumisesta Tuusulassa koetaan vähiten ja onnettomuutta eniten 
Kellokoskella asuvien vastaajien keskuudessa. 

Vastaajilta kysyttiin suosittelisivatko he Tuusulaa asuinpaikkana tutuilleen (kuvio 80). 
Varmasti suosittelisi 46 % ja todennäköisesti suosittelisi 17 %. Tuloksista on laskettu 
NPS-indeksiä vastaava Suositteluindeksi vähentämällä 'Kyllä varmasti' ja 'Kyllä 
todennäköisesti' yhteensä osuudesta 'En varmasti' ja 'En todennäköisesti' 
vastanneiden osuus. Tuusulan suositteluindeksiksi tuli 51, mitä voidaan pitää 
korkeana. 

Johtamisjärjestelmän uudistuksen osalta asukkailta kysyttiin pormestarimallin 
tunnettuutta (kuvio 81). Vastaajista 83% tietää pormestarin johtavan Tuusulan kuntaa 
(täysin samaa mieltä ja jokseenkin samaa mieltä) ja 59% kokee hänen toimivan 
kunnan kasvoina asukkaiden ja sidosryhmien suuntaan. Vastaajista 40% koki 
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apulaispormestarien toimivan kunnan kasvoina. Vastaajista 65% oli kuullut 
johtamisjärjestelmän uudistuksesta. 

Vastaajilta kysyttiin miten he kokevat toimintakulttuurin muuttuneen 
johtamisjärjestelmän uudistuksen ja pormestarimalliin siirtymisen myötä (kuvio 82). 
Huomionarvoista on, että yli puolella vastaajista (52-57%) ei ollut näkemystä asiaan. 
Vastanneista 25% toimintakulttuurin muuttuneen (täysin samaa mieltä ja jokseenkin 
samaa mieltä) ja 19% vastanneista oli jokseenkin tai täysin eri mieltä. Vastaajista 25% 
koki kunnan viestinnän muuttuneen avoimemmaksi ja 24% koki päinvastoin. 
Luottamuksen ja avoimuuden katsoi parantuneen 19% vastaajista ja 26% heistä oli 
jokseenkin tai täysin eri mieltä. 18% vastaajista koki kunnan strategian ja tavoitteiden 
toteutumisen vauhdittuneen ja 27% oli asiasta jokeenkin tai täysin eri mieltä. 

Asukkailta kysyttiin myös Tuusulassa käyttöönotetuista asukkaiden osallisuutta ja 
osallistumista edistävistä toimintatavoista ja –muodoista ja niiden käytöstä (kuvio 82). 
Viimeisen kahden vuoden aikana asukkaat ovat osallistuneet tai käyttäneet eniten 
kunnan verkkosivuja (72%), kunnan asukaslehteä Elämää Tuusulassa (37%), kunnan 
verkkosivujen tapahtumakalenteria (35%), koulujen ja päiväkotien yhteistyötilaisuuksia 
ja/tai vanhempainiltoja (18%), Tuusinfoa (17%) ja kunnan mielipide- ja palautekyselyitä 
(12%). Muiden osallistumisen tapojen käyttö jää alle 10 prosenttiyksikön. Kun 
vastauksia tarkastellaan osallistumisen ja palveluiden käytön lisäksi myös tietoisuuden 
mukaan ovat kunnan verkkosivut ylivoimaisesti käytetyin ja tunnetuin väylä. Vain 12% 
asukkaista ei ole tiennyt tai ei ole ollut kiinnostunut asiasta. 

Uudet osallistumisen tavat, kuten osallistumisalusta osallistu.tuusula.fi ja osallistuva 
budjetointi ovat jääneet vielä melko tuntemattomiksi isolle osalle kuntalaisia (kuvio 
82). Tuusulalaisista 5% on käyttänyt sähköistä osallistumisalustaa ja 29% on ollut 
tietoisia alustasta. Alueellisten kehittämisverkostojen toimintaan on osallistunut 5% 
vastaajista ja 36% heistä on ollut tietoisia verkostoista. Kehittämisverkostojen 
toimintaan on hyvin tai erittäin tyytyväisiä 20% vastaajista (kuvio 85). Vastaajista 34% 
on tietoisia osallistuvan budjetoinnin käyttöönotosta Tuusulassa, mutta 47% kaikista 
vastaajista ei tunne osallistuvaa budjetointia ollenkaan (kuvio 87). Vastaajista 45% 
kokee, että osallistuva budjetointi lisää asukkaiden aktiivisuutta ja kiinnostusta 
yhteisten asioiden hoitoon ja 42% mielestä se auttaa kohdentamaan varoja oikeisiin 
kohteisiin (kuvio 88). 

Asukkailta kysyttiin myös kunnan roolista asukkaidenhyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistäjinä (kuvio 84). Vastaajista 47% kokee, että kaikki ovat tervetulleita mukaan 
tekemään yhdessä uutta Tuusulaa. 15% vastaajista on jokseenkin tai täysin eri mieltä 
asiassa. Vastaajista 43% kokee, että uutta Tuusulaa tehdään yhdessä asukkaiden, 
yritysten ja yhteisöjen kanssa. Eniten tietämättömyyttä tai tyytymättömyyttä on siihen 
miten olla yhteydessä päättäjiin ja kertoa mielipiteen valmistelussa olevista asioista 
sekä tietoon siitä kenen puoleen kääntyä ja mistä saada apua, kun asukkaalla on uusi 
idea oman asuinympäristön kehittämiseksi. 

Yhteenveto ja johtopäätökset väliarvioinnin tuloksista ja 
kehittämisehdotuksista 

Valtuustokauden ja johtamisjärjestelmän uudistuksen väliarviointi toteutettiin touko-
kesäkuussa 2019. Arvioinnissa huomioitiin eri kohderyhmät: asukkaat/kuntalaiset, 3. 
sektorin toimijat, henkilöstö ja luottamushenkilöt. Arvioinnit tehtiin osana Tuusulan 
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osallistumista Kuntaliiton koordinoimaan USO-verkostoprojektiin (Uuden sukupolven 
organisaatiot ja johtaminen) ja sen myötä yhteistyökumppanina arvioinnin 
kyselytutkimusten toteuttamisessa oli FCG. Arvioinnit toteutettiin verkkokyselyinä sekä 
postitse lähetetyllä kyselylomakkeella 1500 satunnaisotannalla valitulle asukkaalle. 

Kyselytutkimusten mukaan Tuusulalaiset ovat onnellisia ja tyytyväisiä elämäänsä 
Tuusulassa. Eniten parannettavaa nähdään joukkoliikenteen toimivuudessa. Kunnan 
talousasioiden hoito herättää huolta asukkaiden keskuudessa. Avoimuuden koetaan 
lisääntyneen ja poliittisen johtajuuden vahvistuneen uudistusten myötä. 
Pormestarimalli on melko tunnettu asukkaiden keskuudessa ja pormestari koetaan 
kunnan kasvoina asukkaiden ja sidosryhmien suuntaan. Uudet osallistumisen tavat 
nähdään lupaavina, mutta niiden käyttö ei ole vielä laajalle levinnyttä asukkaiden 
keskuudessa. Tuusulalaiset kokevat, että kaikki ovat tervetulleita mukaan tekemään 
yhdessä uutta Tuusulaa ja että uutta Tuusulaa tehdään yhdessä asukkaiden, yritysten 
ja yhteisöjen kanssa. 

Palautetta ja kehittämisehdotuksia saatiin paljon. Kehittämisehdotuksia ja niiden 
perusteella tehtäviä toimenpiteitä on käsitelty valtuuston ja kunnanhallituksen 
seminaareissa. Arviointien ja luottamushenkilökäsittelyjen perusteella on valmisteltu 
toteutettavaksi kehittämisehdotukset ratkaisuehdotuksineen ja aikatauluineen. 

Väliarvioinnin tulosten valossa johtamisjärjestelmän rakenteen muutoksille ei ole 
tarvetta tai perusteita. Johtamisjärjestelmän toteutus on lähtenyt hyvin käyntiin. 
Luottamushenkilötoimielimien ja muiden luottamushenkilökokousten sekä toisaalta 
luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden työnjakoja ja rooleja tulee edelleen käydä 
lävitse ja tarkentaa. Jatkotoimet keskittyvät myös laajemmin toimintakulttuurin ja 
toimintatapojen edelleen kehittämiseen. Toimintakulttuurin muutokset vaativat 
pidemmän aikavälin ja muutoksia on syytä arvioida uudestaan viimeistään 
valtuustokauden lopulla. 

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle, että

VALTUUSTO päättää

merkitä tiedoksi johtamisjärjestelmän väliarvioinnin tulokset ja kuntapalvelut 
Tuusulassa 2019 -tutkimusten tulokset
todeta, että johtamisjärjestelmää kehitetään liitteenä olevan Toimenpiteet 
väliarvioinnin perusteella -asiakirjan mukaisesti.

---

Avattuaan asiassa keskustelun puheenjohtaja esitti ehdotustaan täydennettäväksi 
siten, että liitteenä olevaan "Toimenpiteet väliarvioinnin perusteella"-asiakirjaan 
lisätään pormestarin ja apulaispormestarien kanssa käytävät vuosittaiset 
kehityskeskustelut kauden tulostavoitteista ja että jatkotyöskentelyssä käytetään 
tarvittaessa konsulttia. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Kunnanhallitus päätti ehdottaa valtuustolle, että

VALTUUSTO päättää
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merkitä tiedoksi johtamisjärjestelmän väliarvioinnin tulokset ja kuntapalvelut 
Tuusulassa 2019 -tutkimusten tulokset
todeta, että johtamisjärjestelmää kehitetään liitteenä olevan Toimenpiteet 
väliarvioinnin perusteella -asiakirjan mukaisesti.

 

Harri Lipasti selosti asiaa kokouksessa.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, 22.08.2019, § 69

Valmistelijat / lisätiedot:
Virpi Lehmusvaara
virpi.lehmusvaara@tuusula.fi
sivistysjohtaja

Liitteet
1 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta - Arviointi 2019
2 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta Arviointi, avoimet kysymykset 2019
3 Johtamisjärjestelmän uudistaminen, väliarviointi keväällä 2019, poimintoja 
avovastauksista

Johtamisjärjestelmän uudistuksen väliarviointi

Tuusulan johtamisjärjestelmän väliarvioinnin verkkokyselyiden vastaukset on saatu. 
1500 satunnaisotannalla valitulle asukkaille lähetetyn paperilomakkeen vastaukset 
saadaan loppukesästä ja ne käsitellään valtuustossa 2.9.

Asukkaat

Verkkokysely kunnan verkkosivuilla, vastausaikaa 10.-26.5. Asukkaiden 
vastauksia saatiin 190.
Kuntalaisten illat viikoilla 19 ja 20 eripuolilla kuntaa
Kuntapalvelututkimus ja väliarviointikysely, satunnaisotanta 1500 henkilöä, 
tulokset kesän 2019 aikana/alkusyksystä

3. Sektori ja yrittäjät

Huomioitu kunnan verkkosivuilla olleessa verkkokyselyssä, vastausaikaa 10.
-26.5. Yhdistysten jäsenen roolissa kyselyyn vastasi 99 henkeä, yrittäjiltä 
saatiin 22 vastausta.
Kuntalaisten illat viikoilla 19 ja 20 eripuolilla kuntaa

Henkilöstö

Verkkokysely kaikille kunnan työntekijöille (noin 1400), vastausaikaa 10.-26.5. 
Henkilöstöstä 160 henkeä vastasi kyselyyn.

Luottamushenkilöt

Valtuustoseminaari 2.-3.5. Yhteinen arviointityöskentely ja –keskustelu 3.5.
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Verkkokysely kaikille luottamushenkilöille. Vastausaikaa 10.-26.5. Vastauksia 73
 

Yhteenveto vastauksista

Luottamushenkilöt

Vastaukset hajoavat
Osa kokee avoimuuden, tiedonsaannin ja vuorovaikutuksen kohentuneen
Osa kokee, että valta on keskittynyt muutamien käsiin, tieto ei kulje ja siiloja on.
Kunnanhallituksen jäsenet suhtautuvat myönteisimmin, lautakuntien jäsenet 
kriittisimmin. 
 

Kuntalaiset, 3. sektori ja yrittäjät

Paljon tuntuu tapahtuvan, on tekemisen meininkiä – osallisuus ja viestintä 
teoista ovat olleet virkeää.
Toisaalta toivotaan, että saadaan ”oikeat” palvelut ja kunnan vireys kuntoon: 
joukkoliikenneyhteydet, Hyrylän keskus eläväksi, liikuntapaikat kuntoon, jne.
Yhdistysten jäsenet suhtautuvat myönteisimmin. Myös yrittäjien suhtautuminen 
myönteistä.
 

Henkilöstö

Henkilöstö pitää siitä, että on avoimuutta, matalia raja-aitoja ja asiat etenevät. 
Toisaalta kritisoidaan sekavuutta, poliittisen johdon ja virkamiesten roolien 
epäselvyyttä tai poliittisen tunkemista virkamiesten ”tontille”.
Lisäksi huomautetaan isosta työmäärästä, kun kaikki yritetään saada valmiiksi 
kerralla.
Asiantuntijat erottuvat kriittisimpänä joukkona. Kunnan johdon edustajat ja 
esimiehet suhtautuvat uudistukseen myönteisemmin. Suurimpaan osaan 
työntekijöistä uudistus ei ole vaikuttanut.

 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan työskentelyn arviointi

Johtamisjärjestelmän uudistuksen väliarvioinnin rinnalla toteutettiin luottamuselinten 
työskentelyn väliarviointi erillisillä kyselylomakkeilla. Jokaiselle luottamuselimelle oli 
oma kyselynsä (valtuusto, kunnanhallitus, lautakunnat, jaostot).

Johtamisjärjestelmän uudistuksen ja lautakunnan työskentelyn arvioinnin tuloksia 
esitellään kokouksessa. Lautakunta käy läpi kokouksessa kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnan arvioinnin tulokset, antaa niistä kommenttinsa ja laatii 
kehittämissuunnitelman.

Ehdotus
Esittelijä: Virpi Lehmusvaara, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää

merkitä tiedokseen johtamisjärjestelmän uudistuksen arvioinnin tulokset
merkitä tiedokseen kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan työskentelyn arvioinnin 
laatia kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan työskentelyn kehittämissuunnitelman.
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Lautakunta työskenteli arviointituloksien parissa ja laati seuraavan 
kehittämissuunnitelman:

valmisteluun tulevista asioista tuodaan lautakunnalle ennakkotietoa sekä 
aikataulutus, laaditaan vuosikello
viranhaltijoiden toivotaan tiedottavan sosiaalisessa mediassa lautakunnan 
alaisista asioista myös enemmän viihteen keinoin…Pekka Halonen takaisin 
Facebookkiin
kaivataan enemmän tulevaisuuden pohdintaa yhdessä
kokoukset toivotaan pidettävän eripuolilla kuntaa
nuoriin keskittymistä toivotaan loppukaudelle

 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 27.08.2019, § 76

Valmistelijat / lisätiedot:
Virpi Lehmusvaara
virpi.lehmusvaara@tuusula.fi
sivistysjohtaja

Liitteet
1 Kasvatus ja sivistyslautakunta - Arviointi 2019.pdf
2 Kasvatus ja sivistyslautakunta Avoimet 2019.pdf
3 Johtamisjärjestelmän uudistaminen, väliarviointi keväällä 2019, poimintoja 
avovastauksista

Johtamisjärjestelmän uudistuksen väliarviointi

Tuusulan johtamisjärjestelmän väliarvioinnin verkkokyselyiden vastaukset on saatu. 
1500 satunnaisotannalla valitulle asukkaille lähetetyn paperilomakkeen vastaukset 
saadaan loppukesästä ja ne käsitellään valtuustossa 2.9.

Asukkaat

Verkkokysely kunnan verkkosivuilla, vastausaikaa 10.-26.5. Asukkaiden 
vastauksia saatiin 190.
Kuntalaisten illat viikoilla 19 ja 20 eripuolilla kuntaa
Kuntapalvelututkimus ja väliarviointikysely, satunnaisotanta 1500 henkilöä, 
tulokset kesän 2019 aikana/alkusyksystä

3. Sektori ja yrittäjät

Huomioitu kunnan verkkosivuilla olleessa verkkokyselyssä, vastausaikaa 10.
-26.5. Yhdistysten jäsenen roolissa kyselyyn vastasi 99 henkeä, yrittäjiltä 
saatiin 22 vastausta.
Kuntalaisten illat viikoilla 19 ja 20 eripuolilla kuntaa
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Henkilöstö

Verkkokysely kaikille kunnan työntekijöille (noin 1400), vastausaikaa 10.-26.5. 
Henkilöstöstä 160 henkeä vastasi kyselyyn.

Luottamushenkilöt

Valtuustoseminaari 2.-3.5. Yhteinen arviointityöskentely ja –keskustelu 3.5.
Verkkokysely kaikille luottamushenkilöille. Vastausaikaa 10.-26.5. Vastauksia 73
 

Yhteenveto vastauksista

Luottamushenkilöt

Vastaukset hajoavat
Osa kokee avoimuuden, tiedonsaannin ja vuorovaikutuksen kohentuneen
Osa kokee, että valta on keskittynyt muutamien käsiin, tieto ei kulje ja siiloja on.
Kunnanhallituksen jäsenet suhtautuvat myönteisimmin, lautakuntien jäsenet 
kriittisimmin. 
 

Kuntalaiset, 3. sektori ja yrittäjät

Paljon tuntuu tapahtuvan, on tekemisen meininkiä – osallisuus ja viestintä 
teoista ovat olleet virkeää.
Toisaalta toivotaan, että saadaan ”oikeat” palvelut ja kunnan vireys kuntoon: 
joukkoliikenneyhteydet, Hyrylän keskus eläväksi, liikuntapaikat kuntoon, jne.
Yhdistysten jäsenet suhtautuvat myönteisimmin. Myös yrittäjien suhtautuminen 
myönteistä.
 

Henkilöstö

Henkilöstö pitää siitä, että on avoimuutta, matalia raja-aitoja ja asiat etenevät. 
Toisaalta kritisoidaan sekavuutta, poliittisen johdon ja virkamiesten roolien 
epäselvyyttä tai poliittisen tunkemista virkamiesten ”tontille”.
Lisäksi huomautetaan isosta työmäärästä, kun kaikki yritetään saada valmiiksi 
kerralla.
Asiantuntijat erottuvat kriittisimpänä joukkona. Kunnan johdon edustajat ja 
esimiehet suhtautuvat uudistukseen myönteisemmin. Suurimpaan osaan 
työntekijöistä uudistus ei ole vaikuttanut.

 

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan työskentelyn arviointi

Johtamisjärjestelmän uudistuksen väliarvioinnin rinnalla toteutettiin luottamuselinten 
työskentelyn väliarviointi erillisillä kyselylomakkeilla. Jokaiselle luottamuselimelle oli 
oma kyselynsä (valtuusto, kunnanhallitus, lautakunnat, jaostot).

Lautakunta käy läpi kokouksessa kasvatus- ja sivistyslautakunnan arvioinnin tulokset, 
antaa niistä kommenttinsa ja laatii kehittämissuunnitelman.

Ehdotus
Esittelijä: Virpi Lehmusvaara, sivistysjohtaja
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää

merkitä tiedokseen johtamisjärjestelmän uudistuksen arvioinnin tulokset
merkitä tiedokseen kasvatus- ja sivistyslautakunnan työskentelyn arvioinnin 
laatia kasvatus- ja sivistyslautakunnan työskentelyn kehittämissuunnitelman.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Lautakunta työskenteli ryhmissä arviointitulosten parissa ja laati seuraavan 
kehittämissuunnitelman:

suurten ja pienten asioiden erottelu (esim. Agenda 1 linjakeskustelut, Agenda 2 
enemmän tiedoksi-tyyppiset)
tiivistetään keskusteluun kuluvaa aikaa ja keskitytään olennaisiin asioihin, 
pidetään mielessä lautakunnan ydinsubstanssi, pidetään yllä lautakunnan 
vireystilaa
sähköisen työskentelyn vajavaisuus, keskustelualustat eivät toimi tarkoitetulla 
tavalla
lautakunnan ryhmäytyminen ja vapaamuotoisempi/syvennetty keskustelu isojen 
ja ajankohtaisten teemojen ympärillä
eri lautakuntien edustajia, koulujen rehtoreita vierailemaan kokouksissa
tiedonkulun tehostaminen ja ennakoitavuus, viranhaltijat 
tiedottavat päätöksentekoon tulevista asioista etukäteen, laaditaan vuosikello 
ennakoitavuuden parantamiseksi, lautakunta enemmän valmisteluun mukaan, 
luottamushenkilöt viestin viejinä omiin poliittisiin ryhmiin, työtekijät ovat 
lähettiläinä
joskus infoihin menee kokouksissa liikaa aikaa, ratkaisuna iltakoulut n. 2 krt 
vuodessa
päätöksentekoon joustavuutta, lisää vaihtoehtoja ja pohdintaa
teemaryhmätyöskentelyä yhteistyön parantamiseksi

 

Valtuusto, 02.09.2019, § 110

Liitteet
1 Kunnanhallitustyoskentelyn väliarviointi ja kehittäminen, valt 10.6.2019, khall 
19.8.2019, valt 2.9.2019
2 Johtamisjärjestelmän väliarviointi, valt 10.6.2019, khall 19.8.2019, valt 2.9.2019
3 Asukaskyselyn tulokset, valt 10.6.2019, khall 19.8.2019, valt 2.9.2019
4 Valtuustotyöskentelyn arviointi, valt 10.6.2019, khall 19.8.2019, valt 2.9.2019
5 Kuntalaistutkimus 2019, khall 19.8.2019, valt 2.9.2019
6 Vapaat vastaukset, khall 19.8.2019, valt 2.9.2019
7 Toimenpiteet väliarvioinnin perusteella, khall 19.8.2019 ehdotus, valt 2.9.2019

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Valtuusto päättää
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merkitä tiedoksi johtamisjärjestelmän väliarvioinnin tulokset ja kuntapalvelut 
Tuusulassa 2019 -tutkimusten tulokset
todeta, että johtamisjärjestelmää kehitetään liitteenä olevan Toimenpiteet 
väliarvioinnin perusteella -asiakirjan mukaisesti.

 

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 30.11.2020, § 495

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
harri.lipasti@tuusula.fi
kansliapäällikkö

Liitteet
1 Tuusulan johtamisjärjestelmän arviointi, raportti 25 11 2020, khall 30.11.2020

Tuusula siirtyi pormestarijärjestelmään 1.6.2017 lukien. Samassa yhteydessä 
johtamisjärjestelmää ja sen tavoitteita määriteltiin laajemminkin uudelleen. 
Johtamisjärjestelmän väliarviointia tehtiin vuonna 2019 laajasti osallistaen. 
Väliarvioinnin perusteella valtuusto hyväksyi eräitä johtamisjärjestelmän 
kehittämistoimenpiteitä, joita on sen jälkeen viety eteenpäin.

Keväällä 2020 todettiin, että poliittista johtamisjärjestelmää on tarkoituksenmukaista 
arvioida ja tarpeen mukaan kehittää uutta valtuustokautta varten vielä tämän 
valtuustokauden loppuvaiheessa. Johtamisjärjestelmän arviointia ja kehittämistyötä 
tehtiin kesäkuusta 2020 alkaen laajasti kuntalaisia, henkilöstöä ja luottamushenkilöitä 
osallistaen. Yhteistyökumppanina arviointityössä oli FCG konsultointi oy / 
kehitysjohtaja Jarmo Asikainen ja johtava konsultti Anni Antila. 

Arviointi suoritettiin monitahoarviointina hyödyntäen luottamushenkilötoimielinten 
seminaareja sekä ryhmä- ja yksilöhaastatteluja. Aineistona hyödynnettiin 
johtamisjärjestelmän uudistamiselle asetettuja tavoitteita 2017 ja vuonna 2019 
toteutetun väliarvioinnin tuloksia. Haastatteluissa kuultiin pormestaria ja 
apulaispormestareita, poliittisen johtoryhmän jäseniä, valtuustoryhmien ja 
lautakuntien puheenjohtajia ja muita avainhenkilöitä sekä kansliapäällikköä ja 
toimialueiden johtoryhmiä. Osa haastatteluista toteutettiin ryhmähaastatteluina. 
Arviointilaisuuksia toteutettiin neljä: valtuuston ja kunnanhallituksen seminaarit sekä 
lautakuntien ja johtoryhmien yhteistilaisuudet. Valtuustoseminaarin pohja-aineistona 
käytettiin arvioinnissa siihen mennessä koostunutta aineistoa ja sen keskeisempiä 
osoita. 

Työskentelystä on laadittu 26.11.2020 päivätty loppuraportti. Raportissa on 
johtamisjärjestelmän arviointia ja kehittämisen osa-alueita jäsennetty 
organisaatiouudistuksen kolmesta tavoitteesta: Organisaation toimintakulttuuri; 
johtaminen ja johtamisjärjestelmä sekä kunnan ja kuntalaisen rooli.  Raporttiin 
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sisältyvät myös konkreettiset toimenpide-ehdotukset, jotka on myös jäsennetty em. 
kolmen tavoitteen / painopisteen alle.

Kehittämisehdotuksia, jotka sisältyvät painopisteiden "organisaation 
toimintakulttuuri" ja "kunnan ja kuntalaisen rooli", voidaan valmistella ja viedä tarpeen 
mukaan toteutukseen heti ja ilman, että ne vaatisivat hallintosäännön 
muutoksia.  Painopisteen "johtaminen ja johtamisjärjestelmä" alla olevat toimenpide-
ehdotukset on pääosin sellaisia, joiden toteuttamista on tarkoituksenkaista arvioida 
seuraavan valtuustokauden alussa.  Valmistelutyötä tältäkin osin on tarpeen tehdä.      

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

merkitä tiedoksi Tuusulan kunnan johtamisjärjestelmän vaiheen 2. raportin
ehdottaa valtuustolle, että

VALTUUSTO

merkitsee tiedoksi raportin
toteaa, että hallintosäännön muutoksia mahdollisesti vaativat toimenpide-
ehdotukset päätetään tulevan valtuustokauden alussa.

___

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Tuija Reinikainen esitti, että asia 
palautetaan valmisteluun. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Asia palautetiin valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus, 18.01.2021, § 29

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
harri.lipasti@tuusula.fi
kansliapäällikkö

Liitteet
1 Tuusulan johtamisjärjestelmän arviointi, raportti 26 11 2020, khall 18.1.2020

Johtamisjärjestelmän arvioinnista on laadittu 26.11.2020 päivätty loppuraportti. 
Raportissa on johtamisjärjestelmän arviointia ja kehittämisen osa-alueita jäsennetty 
organisaatiouudistuksen kolmesta tavoitteesta: Organisaation toimintakulttuuri; 
johtaminen ja johtamisjärjestelmä sekä kunnan ja kuntalaisen rooli.  Raporttiin 
sisältyvät myös konkreettiset toimenpide-ehdotukset, jotka on myös jäsennetty em. 
kolmen tavoitteen / painopisteen alle.

Kehittämisehdotuksia, jotka sisältyvät painopisteiden "organisaation 
toimintakulttuuri" ja "kunnan ja kuntalaisen rooli", valmistellaan ja viedänä tarpeen 
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mukaan toteutukseen heti ja ilman, että ne vaatisivat hallintosäännön 
muutoksia.  Samoin väliarvioinnin 2019 toimenpiteitä viedään eteenpäin, siltä osin 
kuin niitä ei ole vielä toteutettu. 

Painopisteen "johtaminen ja johtamisjärjestelmä" alla olevat toimenpide-ehdotukset 
on pääosin sellaisia, joiden toteuttamista on tarkoituksenkaista arvioida seuraavan 
valtuustokauden alussa.  Valmistelutyötä tältäkin osin on tarpeen tehdä.  

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

merkitä tiedoksi Tuusulan kunnan johtamisjärjestelmän vaiheen 2. raportin
ehdottaa valtuustolle, että

 

VALTUUSTO

merkitsee tiedoksi raportin
toteaa, että hallintosäännön muutoksia mahdollisesti vaativat toimenpide-
ehdotukset päätetään tulevan valtuustokauden alussa.

---

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Tuija Reinikainen esitti Pentti Mattilan, 
Annika Lappalaisen ja Jussi Salosen kannattamana asian palauttamista uudelleen 
valmisteltavaksi siten, että - apulaispormestarien toimenkuvat määritellään 
täsmällisemmiksi vastaamaan johtamisjärjestelmän arvioinnissa esille tulleeseen 
palautteeseen - kunnanhallituksen esittelyoikeus määritellään myös 
kansliapäällikölle niin, että nykyinen valtuusto tekee niistä vielä päätöksen. Muut 
kehittämistoimenpiteet jätetään suunnitelman mukaan uudelle valtuustolle.

Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kannatettu ehdotus asian palauttamisesta 
uudelleen valmisteltavaksi, on asian käsittely ratkaistava äänestämällä. Kunnanhallitus 
hyväksyi puheenjohtajan esityksen, että ne, jotka kannattavat asian käsittelyä tässä 
kokouksessa, äänestävät "jaa" ja ne, jotka kannattavat asian palauttamista uudelleen 
valmisteltavaksi, äänestävät "ei".

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 8 jaa-ääntä (Pekka Heikkinen, Pasi Huuhtanen, 
Lilli Salmi, Karita Mäensivu, Mika Mäki-Kuhna, Mari Tienhaara, Jani Peltonen, Arto 
Lindberg) ja 5 ei-ääntä (Tuija Reinikainen, Jussi Salonen, Pentti Mattila, Satu Heikkilä, 
Annika Lappalainen).

Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen päättäneet käsitellä asian tässä kokouksessa.

Keskustelun jatkuessa Tuija Reinikainen esitti Pentti Mattilan kannattamana, että 
ehdotuksen viimeinen kohta muutetaan seuraavaksi:

edellyttää, että - apulaispormestarien toimenkuvat määritellään 
täsmällisemmiksi vastaamaan johtamisjärjestelmän arvioinnissa esille tulleeseen 
palautteeseen - kunnanhallituksen esittelyoikeus määritellään myös 
kansliapäällikölle, niin että nykyinen valtuusto tekee niistä vielä päätöksen. Muut 
kehittämistoimenpiteet jätetään suunnitelman mukaan uudelle valtuustolle.
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Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kannatettu muutosehdotus, on 
asia ratkaistava äänestämällä. Kunnanhallitus hyväksyi puheenjohtajan esityksen, 
että ne, jotka kannattavat pohjaehdotusta, äänestävät "jaa" ja ne, jotka kannattavat 
Reinikaisen tekemää muutosesitystä, äänestävät "ei".

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 8 jaa-ääntä (Pekka Heikkinen, Pasi Huuhtanen, 
Lilli Salmi, Karita Mäensivu, Mika Mäki-Kuhna, Mari Tienhaara, Jani Peltonen, Arto 
Lindberg) ja 5 ei-ääntä (Tuija Reinikainen, Jussi Salonen, Pentti Mattila, Satu Heikkilä, 
Annika Lappalainen).

Puheenjohtaja totesi pohjaehdotuksen tulleen kunnanhallituksen päätökseksi.

Tuija Reinikainen ja Jussi Salonen ilmoittivat päätöksestä eriävän mielipiteen.

Päätös
Kunnanhallitus päätti

merkitä tiedoksi Tuusulan kunnan johtamisjärjestelmän vaiheen 2. raportin
ehdottaa valtuustolle, että

 

VALTUUSTO

merkitsee tiedoksi raportin
toteaa, että hallintosäännön muutoksia mahdollisesti vaativat toimenpide-
ehdotukset päätetään tulevan valtuustokauden alussa.

 

Tuija Reinikainen ilmoitti päätöksestä seuraavan eriävän mielipiteen:
"Keväällä 2020 todettiin, että poliittista johtamisjärjestelmää on tarkoituksenmukaista 
arvioida ja tarpeen kehittää uutta valtuustokautta varten vielä tämän valtuustokauden 
loppuvaiheessa. Johtamisjärjestelmän arviointia ja kehittämistyötä on tehty 
yhteistyössä FCG:n konsulttien kanssa. Arvioinneissa on toistuvasti tullut esiin 
apulaispormestareiden puutteellinen ja epäselvä toimenkuva. Pormestarimallin tulee 
olla avoin ja luotettava. Sen pitää olla myös selkeä, niin äänestäjille kuin 
luottamushenkilöille. On asianmukaista, että valtuusto päättää apulaispormestareiden 
toimenkuvasta vielä ennen kevään kuntavaaleja. Esittelyoikeuksien palauttaminen 
kansliapäällikölle on tarpeen. Nyt ne on vain pormestarilla."

Jussi Salonen ilmoitti päätöksestä seuraavan eriävän mielipiteen:
"Tuusulan johtamisjärjestelmän uudistuksen toisessa vaiheessa tarkennettiin 
tavoitetta, jossa niin pormestarin ja johtavien viranhaltioiden yhdyspintaa ja sen 
toimivuutta kuten myös apulaispormestarien ja lautakuntien sekä toimialajohtajien ja 
asiantuntijoiden yhdyspinnan toimivuutta arvioidaan.

Arvioinnin yleisissä  johtopäätöksissä keskeisimmäksi kehittämiskohteeksi 
pormestarimallin osalta nousi apulaispormestarien roolin ja tehtävien 
täsmentäminen. (Tuusulan johtamisjärjestelmän arviointi, raportti 26.11.2020, khall 
18.1.2020: Arvioinnin yleiset johtopäätökset 2/2)

Painopistealueena Johtamisen ja johtamisjärjestelmän osalta on kohtana 1. esitetty ”
Määritellään uudelleen apulaispormestarien johtamistehtävää”.
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Olen toiminut ensin kunnanhallituksen osa-aikaisen varapuheenjohtajan ja 
loppukauden osa-aikaisen apulaispormestarin tehtävässä. Oman kokemukseni ja 
tekemieni johtopäätösten sekä tehdyn arvioinnin perusteella tämä arvioinnissa 
esitetty tehtävä - määritellään uudelleen apulaispormestarien johtamistehtävää – 
pitää toteuttaa kuluvan valtuustokauden aikana.

Tuusulan johtamisjärjestelmän arviointi, raportti 26.11.2020, khall 18.1.2020: 
Painopistealueet: Johtaminen ja johtamisjärjestelmä sivu 16:

1.  Määritellään uudelleen apulaispormestarien johtamistehtävää

Tausta:
Apulaispormestarien toiminta toimialansa apulaispormestareina ja alueen 
lautakuntien puheenjohtajina on luontevaa. Tässä tapauksessa lautakuntien 
varapuheenjohtajien roolin vahvistaminen ja tehtävien määrittäminen sekä yhteistyö 
apulaispormestareiden kanssa korostuu. Toimivan johtamisen varmistamiseksi 
apulaispormestareiden rooli toimialuejohtajan työparina ja samalla poliittisen 
päätöksentekovalmiuden ennakoijana on luontevaa. Toimenpiteistä ei kuitenkaan ole 
selkeää yhtenäistä näkemystä, joten näiden osalta voidaan joko toteuttaa kummatkin 
toimenpiteet tai ainoastaan 2. toimenpide.

Toimenpide 1: Apulaispormestarien toimiminen toimialueiden apulaispormestareina 
ja niiden lautakuntien puheenjohtajina.

Tai pelkästään

Toimenpide 2: Apulaispormestarien toimiminen tiiviimmin toimialuejohtajan 
työparina strategian toteuttamisessa ja poliittisen päätöksentekovalmiuden 
ennakoijana"

Valtuusto, 08.02.2021, § 5

Liitteet
1 Tuusulan johtamisjärjestelmän arviointi, raportti 26 11 2020, khall 18.1.2020, valt 
8.2.2020

Ehdotus

Valtuusto päättää

merkitä tiedoksi raportin
todeta, että hallintosäännön muutoksia mahdollisesti vaativat toimenpide-
ehdotukset päätetään tulevan valtuustokauden alussa.

---

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun pormestari esitti, että päätösehdotuksen 
2. kohta muutetaan valtuustoryhmien yhdessä sovitun mukaiseksi eli

todeta, että hallintosäännön muutoksia mahdollisesti vaativat toimenpide-
ehdotukset päätetään toukokuun valtuuston kokouksessa.
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Valtuusto hyväksyi muutoksen yksimielisesti.

Päätös
Valtuusto päätti

merkitä tiedoksi raportin
todeta, että hallintosäännön muutoksia mahdollisesti vaativat toimenpide-
ehdotukset päätetään toukokuun valtuuston kokouksessa.

Kunnanhallitus, 17.05.2021, § 195

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
harri.lipasti@tuusula.fi
kansliapäällikkö

Liitteet
1 Johtamisjärjestelmän kehittäminen toimintatapamuutokset, khall 17.5.2021

Kunnan johtamisjärjestelmän arviointia ja kehittämistä on jatkettu uudistuksen 2. 
vaiheen arviointiraportin 26.11.2020 toimenpide-ehdotusten pohjalta. Toimenpide-
ehdotukset koottiin raporttiin vuonna 2020 toteutetun ja laajasti osallistavan 
prosessin lopputuloksena. 

Arviointiraportin toimenpide-ehdotukset koskevat pääosin toimintatapojen 
kehittämistä. Sen lisäksi raportissa on kaksi toimenpide-ehdotusta, jotka 
toteutuessaan vaatisivat hallintosäännön muutoksen: apulaispormestarien roolin ja 
tehtävien laajentaminen sekä konsernijaoston tarkoituksenmukaisuuden 
arvioiminen.   

Valtuustoasiain valmistelutoimikunta käsitteli arviointiraporttiin 26.11.2020 
sisältyviä toimenpide-ehdotuksia ja jatkoaskeleita kokouksessaan 
7.4.2021. Valtuustoryhmät ovat sen jälkeen käsitelleet ja neuvotelleet 
johtamisjärjestelmän kehittämisen jatkoaskeleista 4.5.2021 ja 10.5.2021. Ryhmien 
välisiin neuvotteluihin oli kutsuttu valtuustoryhmien puheenjohtajat, poliittinen 
johtoryhmä ja valtuuston varapuheenjohtajat.

Sekä valmistelutoimikunnassa että ryhmien välisissä neuvotteluissa on ryhmiltä 
pyydetty ryhmien kannanotot toimintatapojen muutosehdotuksiin ja mahdollisiin 
hallintosäännön muutosta vaativiin muutoksiin. Ryhmien kannanotot on koottu 
4.5.2021 käsittelyn perusteella ryhmien erikseen toimitattamista aineistoista 
erilliseen koontiin. 

Valtuustoryhmien välisissä neuvotteluissa 10.5.2021 käytiin lävitse yksityiskohtaisempi 
ehdotus toimintatapamuutosehdotusten valmisteluaikataulusta. Ehdotuksen mukaan 
osa toimintatapamuutoksia valmistellaan kesäkuuhun 2021 mennessä siten, että niitä 
voidaan käsitellä vanhan ja uuden valtuuston yhteisseminaarissa 23.6.2021. 
Kesäkuussa valmisteltavat toimintatapamuutokset liittyvät lähtökohtaisesti poliittisen 
johtamisen ns. toisen tason johtamisrooleihin ja foorumeihin. Valmistelun 
etenemisestä on linjattu siten, että niitä viedään eteenpäin ryhmien välisissä 
neuvotteluissa/työskentelyssä. 
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Kesäkuussa toteutettavat toimenpide-ehdotukset ja jatkotoimenpiteet ovat seuraavat:

toimenpide: Luottamushenkilöiden  sekä luottamushenkilöiden ja 
viranhaltijoiden foorumeiden ja niissä käsiteltävien asioiden kuvaus, 
jatkotoimenpide: Vuonna 2018 laaditun pohjatyön päivittäminen
toimenpide: Valtuustoasiain valmistelutoimikunnan toimintatavan kehittäminen, 
jatkotoimenpide: Poliittisen johtamisen 2. tason kokonaisuuden tarkastelu 
yhteistyössä valtuustoryhmien kanssa iltakoulussa tai ryhmien tapaamisessa
toimenpide: Valtuustoryhmien toimivuuden varmistaminen sekä ryhmien 
puheenjohtajien roolin selkeyttäminen, jatkokäsittely: Poliittisen johtamisen 2. 
tason kokonaisuuden tarkastelun yhteydessä. Työtä jatketaan syksyllä 
2021 valtuuston puheenjohtajiston johdolla yhteistyössä valtuustoryhmien 
puheenjotajien kanssa 
toimenpide: Apulaispormestarien toimiminen tiivimmin toimialuejohtajan 
työparina strategian toteuttamisessa ja poliittisen päätöksentekovalmiuden 
ennakoijana (kaksoisjohtaminen), jatkokäsittely: Poliittisen johtamisen 2. tason 
kokonaisuuden tarkastelun yhteydessä tarvittavilta osin. Jatkotyöskentely 
syksyllä 2021 (tiedonkulku, osallistuminen johtoryhmätyöskentelyyn jne.)
toimenpide: Kehittämisverkoston tavoitteiden ja olennaisten tehtävien 
täsmentäminen arviointityön perusteella, jatkotyö: Päätetään uudesta 
kehittämisverkostomallista (5/2021 hyte-lautakunta, 6/2021 kunnanhallitus) ja 
otetaan se käyttöön syyskuussa 2021.
 

Muut kuin edellä mainitut toimintatapoihin littyvät toimenpide-ehdotukset 
valmisteltaisiin ja toteutettaisiin uuden valtuustokauden alussa uusien 
luottamushenkilöiden toimesta.  Nämä toimenpide-ehdotukset, kuten eettiset 
säännöt ja toimielinten toimintatavat, ovat luonteeltaan sellaisia, että uusien 
toimijoiden on tarkoituksenmukaista olla itse määrittelemässä niitä. 

Valtuustoryhmien kannanottojen perusteella ainoa merkittävää kannatusta saanut 
mahdollinen hallintosääntömuutosta vaativa ehdotus on kunnanhallituksen 
esittelyoikeuden jakaminen pormestarin ja kansliapäällikön kesken. Tältäkin osin 
kannat jakaantuivat selkeästi.     

Esittelyoikeus kunnanhallituksessa voidaan jakaa karkeasti ainakin kolmeen erilaiseen 
malliin: 1. pormestarilla on esittelyoikeus yksin (kuten Tuusulassa ja Pirkkalassa), 2. 
pormestarilla on esittelyoikeus strategian, talousarvion ja sisäisen valvonnan osalta, 
muuten kansliapäälliköllä (kuten Tampereella) ja 3. kansliapäälliköllä 
esittelyoikeus. Kahdessa viimeksi mainitussa pormestarilla olisi aina halutessaan ottaa 
asia esiteltäväkseen. Asian arvioinnissa on keskeisesti kyse siitä,  kuinka 
vahvaksi poliittinen johtaminen halutaan määritellä kunnanhallituksen käsittelyyn 
tuotavien asioiden osalta.  

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää
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hyväksyä Tuusulan kunnan johtamisjärjestelmän uudistuksen 2. vaiheen 
arviointiraporttiin 26.11.2020 sisältyvät toimintatapojen kehittämistä koskevat 
toimenpide-ehdotukset ja niiden jatkovalmistelun aikataulun liitteen mukaisesti
todeta, että arviointiraportin 26.11.2020 ja sen perusteella tehdyn 
jatkovalmistelun perusteella ei ole aihetta tehdä muutoksia hallintosääntöön
ehdottaa valtuustolle, että
 

VALTUUSTO päättää

todeta, että Tuusulan kunnan johtamisjärjestelmän uudistuksen 2. vaiheen 
arviointiraporttiin 26.11.2020 sisältyviä toimintatapojen kehittämistä koskevia 
toimenpide-ehdotuksia ja niiden jatkovalmistelua viedään eteenpäin oheisen 
liitteen mukaisesti
merkitsee muilta osin kunnanhallituksen päätöksen tiedoksi.

 

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Jussi Salonen teki Tuija Reinikaisen, Pentti 
Mattilan ja Satu Heikkilän kannattamana seuraavan muutosesityksen: 

"Ehdotamme, että

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä Tuusulan kunnan johtamisjärjestelmän uudistuksen 2. vaiheen 
arviointiraporttiin 26.11.2020 sisältyvät toimintatapojen kehittämistä koskevat 
toimenpide-ehdotukset ja niiden jatkovalmistelun aikataulun liitteen mukaisesti
todeta, että arviointiraportin 26.11.2020 ja sen perusteella tehdyn 
jatkovalmistelun perusteella on aihetta tehdä muutos hallintosääntöön
esittää muutettavaksi hallintosäännön pykälä 3 kuulumaan seuraavasti:
3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijänä toimii kansliapäällikkö. Pormestari esittelee 
kunnanhallituksessa toimikautensa kuntastrategian, vuosittaiseen 
talousarvioon ja -suunnitelmaan sekä sisäiseen valvontaan liittyvät asiat. 
Kansliapäällikön ollessa esittelijänä pormestarilla on oikeus siirtää asiat 
esiteltäväkseen. Kansliapäällikön ollessa poissa tai esteellinen, esittelijänä 
toimii hänen sijaisekseen määrätty.

ehdottaa valtuustolle, että

VALTUUSTO päättää

todeta, että Tuusulan kunnan johtamisjärjestelmän uudistuksen 2. vaiheen 
arviointiraporttiin 26.11.2020 sisältyviä toimintatapojen kehittämistä koskevia 
toimenpide-ehdotuksia ja niiden jatkovalmistelua viedään eteenpäin oheisen 
liitteen mukaisesti
muuttaa hallintosäännön pykälän 3 kuulumaan seuraavasti:
3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijänä toimii kansliapäällikkö. Pormestari esittelee 
kunnanhallituksessa toimikautensa kuntastrategian, vuosittaiseen 
talousarvioon ja -suunnitelmaan sekä sisäiseen valvontaan liittyvät asiat. 
Kansliapäällikön ollessa esittelijänä pormestarilla on oikeus siirtää asiat 
esitelvätäkseen. Kansliapäällikön ollessa poissa tai esteellinen, esittelijänä 
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toimii hänen sijaisekseen määrätty."
 

Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kannatettu muutosesitys, asia on 
ratkaistava äänestämällä. Kunnanhallitus hyväksyi puheenjohtajan äänestysesityksen, 
että ne, jotka kannattavat pohjaehdotusta äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat Jussi 
Salosen tekemää muutosesitystä äänestävät EI.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 8 jaa-ääntä (Huuhtanen Pasi, Lindberg Arto, 
Mäki-Kuhna Mika, Mäensivu Karita, Heikkinen Pekka, Peltonen Jani, Salmi Lilli, 
Tienhaara Mari) ja 5 ei-ääntä (Heikkilä Satu, Lappalainen Annika, Mattila Pentti, 
Salonen Jussi, Reinikainen Tuija). Puheenjohtaja totesi pohjaehdotuksen tulleen 
kunnanhallituksen päätökseksi.

Päätös
Kunnanhallitus päätti

hyväksyä Tuusulan kunnan johtamisjärjestelmän uudistuksen 2. vaiheen 
arviointiraporttiin 26.11.2020 sisältyvät toimintatapojen kehittämistä koskevat 
toimenpide-ehdotukset ja niiden jatkovalmistelun aikataulun liitteen mukaisesti
todeta, että arviointiraportin 26.11.2020 ja sen perusteella tehdyn 
jatkovalmistelun perusteella ei ole aihetta tehdä muutoksia hallintosääntöön
ehdottaa valtuustolle, että
 

VALTUUSTO päättää

todeta, että Tuusulan kunnan johtamisjärjestelmän uudistuksen 2. vaiheen 
arviointiraporttiin 26.11.2020 sisältyviä toimintatapojen kehittämistä koskevia 
toimenpide-ehdotuksia ja niiden jatkovalmistelua viedään eteenpäin oheisen 
liitteen mukaisesti
merkitsee muilta osin kunnanhallituksen päätöksen tiedoksi.

 

Tuija Reinikainen, Jussi Salonen, Pentti Mattila ja Satu Heikkilä ilmoittivat päätöksestä 
eriävän mielipiteen.

Tuija Reinikaisen eriävä mielipide: "Kun hallintosääntöön tehdään muutos, että 
pormestarilla on esittelyoikeus strategian, talousarvion ja sisäisen valvonnan osalta ja 
muuten se on kansliapäälliköllä ja toki pormestarilla myös aina halutessaan, se tuo 
poliittisen johtamisen näkyväksi.  Pormestari on valtuuston valitsema poliittinen 
johtaja ja niin luottamushenkilöiden kuin äänestäjienkin pitää voida tunnistaa, koska 
esittelyn taustalla on poliittisia tavoitteita."

Jussi Salosen eriävä mielipide: "Esittelyoikeuden jakamisella kunnanhallituksessa 
ehdottamallani tavalla kansliapäällikön ja pormestarin kesken korostaa 
viranhaltijaorganisaation ja poliittisen johdon välistä suhdetta ja eroja operatiivisen ja 
strategisen toiminnan välillä ns. kaksoisjohtamisen mallin mukaisesti. Mikäli 
pormestari ottaa asian esittelyynsä kansliapäälliköltä, näin tulee näkyväksi poliittinen 
johtaminen ja mahdolliset asiassa olevat poliittiset tavoitteet."

Pentti Mattilan ja Satu Heikkilän eriävä mielipide: "Valtuusto päätti kokouksessaan 
8.2.2021 § 5 Tuusulan johtamisjärjestelmän uudistuksen arviointi
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Valtuusto päätti

merkitä tiedoksi raportin
todeta, että hallintosäännön muutoksia mahdollisesti vaativat toimenpide-
ehdotukset päätetään toukokuun valtuuston kokouksessa.
 

Toimenpide ehdotuksia kerättiin moneen otteeseen, mutta niiden mahdollisista 
vaikutuksista sekä hyvistä ja huonoista puolista ei ole valmisteltu minkäänlaista 
analyysia toukokuun valtuustoon – kuten valtuuston 8.2.2021 olevassa päätöksessä 
edellytettiin.

Sitä vastoin kunnanhallituksessa päätettiin, että ei ole aihetta tehdä muutoksia 
hallintosääntöön. Tämä päätös kuuluu valtuuston päätöksen mukaan valtuustolle. 
Lisäksi olisi ollut toivottavaa, että valtuusto olisi päässyt aidosti pohtimaan kattavan 
valmistelun pohjalta esitettyjä muutostarpeita."

Valtuusto, 31.05.2021, § 65

Liitteet
1 Johtamisjärjestelmän kehittäminen toimintatapamuutokset, khall 17.5.2021, valt 
31.5.2021

Ehdotus

Valtuusto päättää

todeta, että Tuusulan kunnan johtamisjärjestelmän uudistuksen 2. vaiheen 
arviointiraporttiin 26.11.2020 sisältyviä toimintatapojen kehittämistä koskevia 
toimenpide-ehdotuksia ja niiden jatkovalmistelua viedään eteenpäin oheisen 
liitteen mukaisesti
merkitsee muilta osin kunnanhallituksen päätöksen tiedoksi.

---

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Anna Yltävä Liisa Palvaksen ja Margita 
Winqvistin kannattamana teki seuraavan muutosesityksen:

”Ehdotan, että päätösehdotuksen toinen kohta ”merkitsee muilta osin 
kunnanhallituksen päätöksen tiedoksi” muutetaan kuuluvaksi seuraavaksi.

VALTUUSTO päättää
 1. todeta, että arviointiraportin 26.11.2020 ja sen perusteella tehdyn jatkovalmistelun 
perusteella on aihetta tehdä muutos hallintosääntöön
 2. muuttaa hallintosäännön pykälä 3 kuulumaan seuraavasti: ”3 § Esittely 
kunnanhallituksessa Kunnanhallituksen esittelijänä toimii kansliapäällikkö. Pormestari 
esittelee kunnanhallituksessa toimikautensa kuntastrategian, vuosittaiseen 
talousarvioon ja -suunnitelmaan sekä sisäiseen valvontaan liittyvät asiat. 
Kansliapäällikön ollessa esittelijänä pormestarilla on oikeus siirtää asiat 
esiteltäväkseen. Kansliapäällikön ollessa poissa tai esteellinen, esittelijänä toimii 
hänen sijaisekseen määrätty.”
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Antti Kaikkonen Matti Alangon kannattamana teki seuraavan palautusesityksen: 
"Valtuusto toteaa, että Tuusulan pormestarimalli ei ole riittävällä tavalla täyttänyt sille 
asetettuja tavoitteita ja odotuksia. Valtuusto päättää, että aloitetaan valmistelu 
palaamiseksi kunnissa yleisesti käytettyyn kunnanjohtajamalliin."

Sanna Kervinen Ulla Rosenqvistin kannattamana teki seuraavan palautusesityksen: 
"Valtuusto päättää palauttaa asian uudelleen valmisteluun. Valtuustoryhmät otetaan 
tiiviisti mukaan valmistelutyöhön. Hallintosääntö tulee päätettäväksi Tuusulan 
valtuuston kesäkuun 2021 kokoukseen."

Päätös
Valtuusto päätti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Antti Kaikkonen Matti Alangon ja Taina Ketvelin kannattamana esitti seuraavan 
toimenpidealoitteen:

"Valtuusto päättää, että vaihtoehtoiseksi etenemistavaksi aloitetaan valmistelu 
palaamiseksi kunnissa yleisesti käytettyyn kunnanjohtajamalliin. Uusi valtuusto tekee 
periaatepäätöksen, kummalla mallilla Tuusulaa jatkossa johdetaan."

Koska toimenpidealoitteen hyväksymisestä ei päästy yksimielisyyteen, oli asia 
ratkaistava äänestämällä. Valtuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen, että ne, jotka 
kannattavat toimenpidealoitteen hyväksymistä, äänestävät jaa ja ne, jotka vastustavat 
toimenpidealoitetta, äänestävät ei.  

Suoritetusa äänestyksessä 

jaa-äänen antoivat Taina Ketvel, Matti Alanko, Sanna Kervinen, Anu Åberg, Satu 
Heikkilä, Antti Kaikkonen, Ari Nyman, Lea Ahonen, Monica Avellan, Ulla 
Rosenqvist
ei-äänen antoivat Pasi Huuhtanen, Päivö Kuusisto, Anna Yltävä, Pekka Heikkinen, 
Jussi Salonen, Sanna Tuhkunen, Jouko Riola, Janne Mellin, Kim Kiuru, Jorma 
Sulander, Johanna Sipiläinen, Ilmari Sjöblom, Seppo Noro, Liisa Palvas, Mika 
Mäki-Kuhna, Ulla Palomäki, Elina Väänänen, Kari Kinnunen, Ilona Toivanen, 
Markus Meckelborg, Ruut Sjöblom, Jere Pulska, Aila Koivunen, Elisa Laitila, Emmi 
Sirniö, Karita Mäensivu, Kati Lepojärvi, Veijo Viiru, Henri Koskela, Margita 
Winqvist, Lilli Salmi, Laura Åvall, Aarno Järvinen, Arto Lindberg, Jani Peltonen, 
Jukka Ahlgren, Kari Friman, Petra Kela, Sami Tamminen
tyhjän äänen antoivat Eeva-Liisa Nieminen ja Raimo Stenvall.

 Äänin 39-10, 2 tyhjää valtuusto päätti, ettei toimenpidealoitetta hyväksytä. 

Matti Alanko ilmoitti toimenpidealoitteen hylkäämistä koskevasta päätöksestä 
seuraavan eriävän mielipiteen:

"Valtuuston päätös hylätä Antti Kaikkosen toimenpidealoite vaihtoehtoisesta 
etenemismallista kunnanjohtajamalliin palaamiseksi osoittaa piittaamattomuutta 
kuntalaisten mielipiteelle. Pormestarimalli ei ole tuonut mitään sellaista hyvää 
kuntalaisten kannalta, mitä ei kunnanjohtajamallilla saavutettaisi." 

Kunnanhallitus, 14.06.2021, § 229

Valmistelijat / lisätiedot:
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Harri Lipasti
harri.lipasti@tuusula.fi
kansliapäällikkö

Poliittisen johtamisjärjestelmän kehittämisen valmistelua on jatkettu 26.11.2020 
laaditun arviointiraportin ja keväällä 2021 valtuustoryhmien kanssa tehdyn 
työskentelyn perusteella. 

Valtuustoryhmät kokoontuivat 4.6.2021, jolloin aiheena oli kesäkuussa 
linjattavien toimintatapamuutosten yksityiskohtaisempi käsittely ja 
määrittely.  Kesäkuussa linjattavat toimintatapamuutokset käsittävät kokonaisuuden, 
johon kuuluvat keskeisesti roolien ja vastuiden sekä toimintatapojen ja 
kokoonpanojen määrittely seuraavissa foorumeissa: poliittinen johtoryhmä, 
valtuustoasiain valmistelutoimikunta, valtuustoryhmät, 
kehittämistoimikunnat sekä valtuustoryhmien puheenjohtajien ja 
apulaispormestarien roolien selkeyttäminen. Työskentely tapahtui valtuutoryhmien 
ennakkoon toimittamien ehdotusten pohjalta. Yhteenveto ehdotuksista on 
valmistumassa.

Sen lisäksi jatkovalmistelussa on mahdollisia hallintosäännön muutoksia vaativat 
toimenpide-ehdotukset.

Päätösehdotus valtuustolle tehdään kunnanhallituksen kokouksessa 21.6.2021, ja 
tavoitteena on esitellä johtamisjärjestelmän kehittämisen muutosehdotuksia ja 
aikatauluja vanhan ja uuden valtuuston yhteisseminaarissa 23.6.2021.

 

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

ottaa asian valtuuston 28.6.2021 pidettävän kokouksen esityslistalle
tehdä ehdotuksensa valtuustolle 21.6.2021 pidettävässä kokouksessa.

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 241

Valmistelija / lisätiedot:
Harri Lipasti
harri.lipasti@tuusula.fi
kansliapäällikkö

Poliittisen johtamisjärjestelmän kehittämisen valmistelua on jatkettu 26.11.2020 
laaditun arviointiraportin ja keväällä 2021 valtuustoryhmien kanssa tehdyn 
työskentelyn perusteella. 
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Valtuustoryhmien yhteisessä työskentelyssä 4.6.2021 linjattiin osa 
toimintatapamuutoksia. Kesäkuussa linjattavat toimintatapamuutokset käsittävät 
kokonaisuuden, johon kuuluvat keskeisesti roolien ja vastuiden sekä toimintatapojen 
ja kokoonpanojen määrittely seuraavissa foorumeissa: poliittinen johtoryhmä, 
valtuustoasiain valmistelutoimikunta, valtuustoryhmät, 
kehittämistoimikunnat sekä valtuustoryhmien puheenjohtajien ja 
apulaispormestarien roolien selkeyttäminen. Toimintatapamuutosten linjaukset on 
tältä osin koottu oheiseen liitteeseen. Toimintatapamuutokset otettaisiin käyttöön 
asteittain heti 1.8.2021 alkavan valtuustokauden alussa. Muilta osin 
toimintatapamuutosehdotusten käsittely ja sisällöllinen määrittely jatkuu uusien 
luottamustoimihenkilöiden kanssa elokuusta 2021 alkaen.

Jatkovalmistelussa on myös ollut esillä joitakin toimimenpide-ehdotuksia, jotka 
vaatisivat  hallintosäännön muuttamista. Valtuustoryhmien kannanotoissa ainoa 
merkittävää kannatusta saanut hallintosäännön muuttaamista vaativa toimenpide-
ehdotus on ollut kysymys esittelyoikeuksista kunnanhallituksessa. Muita 
hallintosäännön muuttamista edellyttäviä toimenpide-ehdotuksia ei ole valmisteltu.

Esittelyoikeus kunnanhallituksessa voidaan jakaa karkeasti ainakin kolmeen erilaiseen 
malliin: 1. pormestarilla on esittelyoikeus yksin (kuten Tuusulassa ja Pirkkalassa), 2. 
pormestarilla on esittelyoikeus strategian, talousarvion ja sisäisen valvonnan osalta, 
muuten kansliapäälliköllä (kuten Tampereella) ja 3. kansliapäälliköllä 
esittelyoikeus. Kahdessa viimeksi mainitussa pormestarilla olisi oikeus aina 
halutessaan ottaa asia esiteltäväkseen. Asian arvioinnissa on keskeisesti kyse 
siitä,  kuinka vahvaksi poliittinen johtaminen halutaan määritellä kunnanhallituksen 
käsittelyyn tuotavien asioiden osalta. 

Esittelijä vastaa hallintosäännön perusteella asioiden valmistelusta. Kansliapäällikön 
esittelyoikeus vahvistaisi ja korostaisi tätä kautta kansliapäällikön valmisteluvastuuta 
kunnanhallitukseen tulevissa asioissa. Toisaalta poliittisen johtamisen näkökulmasta 
kuntastrategia ja talousarvio ovat keskeisiä ohjauksen välineitä, joiden esittelyoikeus 
olisi luontevaa olla pormestarilla.  Edellä mainittuja tavoitteita johtamisvastuissa tukisi 
hyvin malli, jossa kansliapäälliköllä olisi esittelyoikeus, pois lukien kuntastrategia, 
talousarvio ja sisäinen tarkastus.  Halutessaan pormestarilla olisi aina oikeus ottaa 
asia esiteltäväkseen. 

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

merkitä tiedoksi valtuustoryhmien välisissä neuvotteluissa linjatut 
toimintatapamuutokset sekä toimintatapamuutosten toteutuksen ja 
jatkovalmistelun aikataulun 
ehdottaa valtuustolle, että
 

VALTUUSTO päättää

merkitä tiedoksi valtuustoryhmien välisissä neuvotteluissa linjatut 
toimintatapamuutokset sekä toimintatapamuutosten toteutuksen ja 
jatkovalmistelun aikataulun 
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muuttaa hallintosäännön pykälän 3 kuulumaan 16.8.2021 alkaen seuraavasti: 3 § 
Esittely kunnanhallituksessa Kunnanhallituksen esittelijänä toimii 
kansliapäällikkö. Pormestari esittelee kunnanhallituksessa toimikautensa 
kuntastrategian, vuosittaiseen talousarvioon ja -suunnitelmaan sekä sisäiseen 
valvontaan liittyvät asiat. Kansliapäällikön ollessa esittelijänä pormestarilla on 
oikeus siirtää asiat esiteltäväkseen. Kansliapäällikön ollessa poissa tai 
esteellinen, esittelijänä toimii hänen sijaisekseen määrätty. 

  

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 242
Kellokosken Jäähalli Oy:n osakassopimuksen uusiminen

TUUDno-2021-1599

Valmistelija / lisätiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Kellokosken Jäähalli Oy osakassopimusluonnos 15.6.2021, khall 21.6.2021

Kellokosken Jäähalli Oy:n osakassopimusta tarkistettiin joulukuussa 2016. 
Osakassopimus on voimassa 31.12.2021 saakka. Voimassa olevassa sopimuksessa 
sopijapuolet sitoutuvat ostamaan jääaikaa toimintakauden aikana tarkemmin 
osakassopimuk-sessa määritellyin tavoin.

Yhtiön osakkaita ja osakassopimuksen osapuolia ovat Tuusulan kunta, Kellokosken 
Alku ry, Jääurheiluseura Haukat ry ja Järvenpään Taitoluistelijat ry.

Kellokosken Jäähalli Oy on ostanut jäähallin kunnossapitotehtävät ja kunnossapitoon 
kuuluvan työnjohdon Tuusulan kunnalta. Jäähalliyhtiö, kunta ja em. seurat ovat 
neuvotelleet sekä osakassopimuksesta että kunnan ja yhtiön välisen 
ostopalvelusopimuksen jatkamisesta.

Neuvottelujen tuloksena ehdotetaan, että osakassopimukseen ei tehdä sisällöllisiä 
muutoksia. Osakassopimuksen keskeiset ehdot:
 

Tuusulan kunta ostaa jääaikaa yhtiöltä toimintakauden aikana yhteensä 1 022 
tuntia hintaan 80 e/h (alv 0 %).
Sopijapuolet sitoutuvat äänestämään varsinaisessa yhtiökokouksessa siten, että 
yhtiön hallitukseen nimetään kolme (3) Tuusulan kunnan nimeämää jäsentä ja 
kaksi (2) Kellokosken Alku ry:n nimeämää jäsentä sekä Jääurheiluseura Haukat ry:
n nimeämä yksi (1) varajäsen. Hallituksen puheenjohtaja nimetään Tuusulan 
kunnan edustajista
Lunastuslauseke:

Tuusulan kunnalla on lunastusoikeus heti yhtiön lunastusoikeuden jälkeen. 
Tämän jälkeen lunastusoikeus on yhtiön muilla osakkailla. 
 

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden lautakunnan on määrä käsitellä kunnan ja 
Kellokosken Jäähalli Oy:n välistä ostopalvelusopimusta 23.9.2021. Ylläpitosopimusta 
valmistellaan siten, että jäähalliyhtiö sitoutuu ostamaan kunnalta 
kunnossapitopalvelun osakassopimuksen määrittämäksi ajanjaksoksi kolmeksi 
vuodeksi. Kunta sitoutuu sopimuksessa järjestämään kunnossapitoa varten nykyisen 
vahvuisen kahden henkilön työpanoksen, kuitenkin siten, että ko. henkilöt huolehtivat 
myös muista Kellokosken alueen liikuntapaikkojen kunnossapitotehtävistä.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari
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Kunnanhallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan osakassopimuksen kaudelle 2022–2024.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Kellokosken Jäähalli Oy, Kellokosken Alku ry, Jääurheiluseura Haukat ry, Järvenpään 
Taitoluistelijat ry, talouden ohjaus
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Kunnanhallitus, § 4,14.01.2019
Valtuusto, § 6,28.01.2019
Kunnanhallitus, § 216,27.05.2019
Kunnanhallitus, § 509,16.12.2019
Kunnanhallitus, § 187,04.05.2020
Kunnanhallitus, § 43,01.02.2021
Kunnanhallitus, § 243, 21.06.2021

§ 243
Focus-alueen lunastuslupa-asian valitukset, lausunto Helsingin hallinto-oikeudelle

TUUDno-2019-46

Kunnanhallitus, 14.01.2019, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Hämäläinen, Patrik Skogster

Focus-alue

Tuusulan kunnan Focus-alueen osayleiskaava on saanut lainvoiman 5.4.2017. 
Osayleiskaavassa on kyse kansainvälisen mittakaavan omaavan yrityspuistohankkeen 
toteuttamisesta Helsinki - Vantaan lentoaseman pohjoispuolelle. Hanke on tärkeä 
koko Suomen kansainvälisen kilpailukyvyn kannalta.

Alue sijaitsee logistisesti erinomaisella paikalla pääkaupunkiseudun pohjoispuolella 
kansainvälisen ja Suomen suurimman lentoaseman välittömässä läheisyydessä. 
Alueen sijainti sekä hankkeen suuri koko tekevät siitä seudullisesti merkittävän 
hankkeen. Alueella on tällä hetkellä vireillä asemakaavat Focus Liikekeskus ja Kehä IV. 
Kehä IV -asemakaava liittyy työnimellä Kehä IV kulkevaan tieyhteyteen, joka yhdistää 
Tuusulanväylän Hämeenlinnanväylään. Kulomäentien kautta yhteys on myös 
Lahdenväylään. Yhteys on erittäin tärkeä koko Helsingin metropolialueen 
liikenneratkaisujen kehittämisen kannalta. Focus-alueen ja sitä kautta Kehä IV:n 
rakentaminen on yksi Tuusulan kuntastrategian päätavoitteista.

Alueen asemakaavoittamisella pyritään tuottamaan tontteja isoille logistiikkatoimijoille 
ja luomaan alueelle uusia työpaikkoja. Alueen kehittäminen tukee myös lentoaseman 
toimintaedellytyksiä, luoden mahdollisuuksia uusien huolto- ja logistiikkayhteyksien 
järjestämiselle pohjoisen kautta.

Kunnan maanhankinta

Kehä IV -asemakaavaan liittyy väylätarkastelun lisäksi merkittävien työpaikkatonttien 
muodostamista. Tuusulan kunta on jo useita vuosia määrätietoisesti hankkinut alueita 
koko Focus-alueelta. Ensisijaisesti maa-alueita on hankittu vapaaehtoisin kaupoin tai 
tilusvaihdoin. Kunta on hankkinut Focus alueelta vuosina 2012 - 2019 yhteensä noin 
104 ha raakamaata vapaaehtoisin kaupoin. Kauppoja on lukumääräisesti tehty 
alueella noin 7 kpl ja niiden neliöhintahaarukka on ollut noin 4,1 - 7,25 €/m². 
Osayleiskaava-alueen omistus on jo nyt suurelta osin kunnalla. Vielä kaksi merkittävän 
suuruista aluetta, kahden kiinteistön alueella, yht. noin 38 ha on vielä yksityisessä 
omistuksessa. Nämä kaksi kiinteistöä ovat 858-411-18-43 Huhtariihi II ja 858-411-4-
351.
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Molempien kiinteistöjen saaminen kunnan omistukseen ja hallintaan on 
välttämätöntä sekä nyt vireillä olevan että tulevan asemakaavoittamisen 
toteuttamisen takia. Kunnan maanomistuksen tulee olla riittävän laaja ja yhtenäinen, 
jotta voidaan turvata kokonaisuuden kannalta tarkoituksenmukaisten ja 
välttämättömien suunnitteluratkaisujen syntyminen. Focus-alueen katuverkon ja 
muun kunnallistekniikan rakennuskustannuksiksi on osayleiskaavatyön yhteydessä 
hyvin karkealla tasolla laadittujen arvioiden mukaan saatu yli 20 M€ ja Kehä IV:
n kustannuksiksi on arvioitu noin 30 M€. Tontinmyyntitulojen kautta haetaan sekä 
infrastruktuurin rakentamisen kustannusten kattamista kuin myös tulevien käyttäjien 
kautta saatavia kiinteistö- ja yhteisöverotuottoja.

Ainoa hyvä tapa saada vielä puuttuvat alueet kunnan omistukseen on lunastaa edellä 
mainittujen kiinteistöjen osayleiskaavaan sijoittuvat osat ja päästä kehittämään 
aluetta. Lunastamalla kiinteistöt kunnalle, kunta voi saattaa kaava-alueella useita 
työpaikkatontteja ns. yksiin käsiin ja siten rakennuskelpoisiksi. Lunastusluvan 
hakemisesta huolimatta kunnan on mahdollista päätyä maanomistajien kanssa 
edelleen myös vapaaehtoisiin kauppoihin.

Maanhankintaneuvottelut

Kaavan toteuttamiseen liittyen on kaava-alueella mm. kiinteistöjen 858-411-18-43 
Huhtariihi II ja 858-411-4-351 Kaura omistajien kanssa käyty useita neuvotteluja 
kiinteistöjen hankkimiseksi kunnan omistukseen. Neuvottelut, joita on käyty jo ainakin 
vuodesta 2012 lähtien, ovat päättyneet tuloksettomina. Neuvotteluissa on 
raakamaasta tarjottu alueella vakiintunutta kunnan tarjoamaa käypää hintaa.

Lunastuksen kohteiksi esitettävät kiinteistöt (tai niiden osat) Focus 
osayleiskaavan alueella

- 858-411-4-351 KAURA, Kiinteistön kokonaispinta-ala on 25,03 ha, josta Focus- 
osayleiskaava-alueella noin 14,9 ha.

- 858-411-18-43 HUHTARIIHI II, Kiinteistön kokonaispinta-ala on noin 28,94 ha, josta 
Focus osayleiskaava-alueella noin 23,6 ha.

Maakauppa kiinteistöllä Huhtariihi II

Kiinteistöstä 858-411-18-43 Huhtariihi II, on myyty noin 24,4 hehtaarin määräala 
3.12.2018 allekirjoitetulla kauppakirjalla Kaukokiito Oy:lle hintaan 4.750.000 €. 
Kauppaan sisältyi kiviaines, johon nykyisellä YIT Oyj:llä on 15 vuoden otto-oikeus otto-
oikeuden toteuttamiseen vaadittavien lupien lainvoimaisuuspäivämäärästä lukien. 
Luvista on valitettu ja ne eivät ole vielä lainvoimaisia. Kiviaineksen arvo on 
sopimuksessa sidottu louhintamääriin. Kiviaineksen todellista määrää ko. kiinteistöllä 
on vaikea arvioida, mutta ottosopimustulkinnan perusteella sen laskennallinen arvo 
on hieman yli 2 M€. Kiinteistön maapohjan laskennallinen arvo on selkeästi korkeampi 
kuin alueen kunnan raakamaakaupoissa vakiintuneeksi hintatasoksi muodostunut 
noin 4,1 - 7,25 €/m².

Kunnalla on etuosto-oikeus kiinteistöstä myytyyn määräalaan 3.3.2019 asti. Etuoston 
käyttäminen koskisi vain yhtä kiinteistöä/siitä luovutettua määräalaa. Kunnalla on 
kuitenkin tarve saada laajempi alue omistukseensa. 

Lunastuksesta yleisesti
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Lunastustoimituksessa lunastustustoimikunta määrittää alueelle maanomistajalle 
maksettavan lunastuskorvauksen. Lunastettavasta omaisuudesta on määrättävä 
omaisuuden käyvän hinnan mukainen täysi korvaus (kohteenkorvaus) (LunL § 30 
mom. 1). Kun valtiolle, kunnalle tai kuntayhtymälle hankitaan kiinteää omaisuutta tai 
pysyvä erityinen oikeus yhdyskuntarakentamista varten alueelta, jolle kunta on 
päättänyt laadittavaksi asemakaavan tai jonka asemakaavaa on päätetty muuttaa, ei 
kaavan laatimis- tai muuttamispäätöksen jälkeen tapahtunutta maan arvonnousua 
oteta huomioon. Se osa arvonnoususta, joka vastaa yleisen hintatason kohoamista tai 
joka on muutoin aiheutunut muista syistä kuin siitä kaavoituksesta, jonka 
toteuttamiseksi lunastus toimeenpannaan, luetaan korvauksensaajan hyväksi. 
Korvausta 2 momentin nojalla määrättäessä jätetään kuitenkin huomioon ottamatta 
maan arvonnousu enintään 7 vuotta lunastuksen vireillepanoa edeltäneestä päivästä 
lähtien (LunL § 31 mom. 2-3).

Lopullisesti lunastaja saa omaisuuden haltuunsa toimituksen päätyttyä, kun 
korvaukset on maksettu. Jos hankkeen kiireellisyys tai muut tärkeät syyt edellyttävät, 
hakija voi saada lunastettavan omaisuuden haltuunsa jo lunastustoimituksen alussa 
(korko 6 %) (LunL 58 §). Lopullinen lunastuskorvaus maksetaan kuitenkin vasta 
lunastustoimituksen lainvoimaistuttua. Lunastustoimituksen yhteydessä on 
tarvittaessa mahdollista lunastaa myös olevat kiviainessopimukset, joka antaa 
kunnalle mahdollisuuden saada varmuudella alue toteutumaan nopealla aikataululla. 

Tuusulan maapolitiikka ja lunastusperusteet

Tuusulan kunnan maapoliittinen ohjelma antaa mahdollisuudet käyttää kaikkia 
maankäyttö- ja rakennuslain suomia keinoja tarvittavien maa-alueiden hankkimiseksi 
yhdyskuntarakentamisen tarpeisiin. Lunastustyökalua on käytetty säästeliäästi 
Tuusulan kunnassa eikä sitä esitetä käytettäväksi kevyin perustein nytkään. Focus-alue 
on kiistatta yksi kunnan tärkeimpiä tulevaisuuden hankkeita ja lunastustyökalun 
käyttö nyt on paikallaan. Kunta on määrätietoisesti pyrkinyt hankkimaan alueen 
omistusta ja nyt kunnalla on jo merkittävää maanomistusta Focus-alueella, yht. noin 
104 ha. Jäljellä olevat alueet on välttämätöntä hankkia kunnalle aiemmissa kaupoissa 
vakiintuneeseen hintatasoon.

Maankäyttösopimuksien laatiminen maanomistajien kanssa voisi myös olla 
mahdollista kunnan maapoliittisen ohjelman mukaan, mutta koska alueella on 
maanhankintaan päädytty useimpien maanomistajien kanssa, on johdonmukaista 
helpottaa alueen toteutumisen etenemistä ilman erillistä sopimusmenettelyä 
esitettyjen kiinteistöjen osalta. Korkeiden kunnallistekniikan kustannusten vuoksi 
kaavatalouden onnistuminen sopimusmenettelyllä on epätodennäköistä ja lisäksi 
sopimusneuvottelut voivat johtaa kaavoitusprosessin pitkittymiseen. Koska kunta on 
hankkinut maa-alueita suurelta osin omistukseensa muiltakin maanomistajilta tietyllä 
hinnalla, on maanomistajien tasapuolisen kohtelun vuoksi hyvä olla maanhankinnassa 
ja -hinnoittelussa johdonmukainen ja harjoittaa vastakin linjakasta maapolitiikkaa 
Tuusulan kunnassa.

Lunastaminen perustuu maankäyttö- ja rakennuslain 99 §:ään. Lunastuslupaa on 
haettava ympäristöministeriöltä. Lunastusluvan antaa hakemuksesta valtioneuvosto 
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yleisistunnossaan. Lunastusluvan hakemisesta Tuusulan kunnassa päättää 
kunnanvaltuusto hallintosäännön nojalla. Lunastustoimituksessa kuntaa edustaa 
hallintosäännön nojalla maankäyttöpäällikkö.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti, kansliapäällikkö

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle, että

VALTUUSTO päättää 

hakea ympäristöministeriöltä lunastuslupaa kiinteistön 858-411-4-351 KAURA 
Focus-osayleiskaavan alueella sijaitsevien maa-alueiden sekä 
tarvittaessa kiinteistöä koskevien erityisten oikeuksien/sopimusten 
lunastamiseksi maankäyttö- ja rakennuslain 99 §:n nojalla 
yhdyskuntarakentamista varten
hakea ympäristöministeriöltä lunastuslupaa kiinteistöön 858-411-18-43 
HUHTARIIHI II määräaloineen, Focus-osayleiskaavan alueella sijaitsevien maa-
alueiden sekä tarvittaessa kiinteistöä koskevien erityisten oikeuksien
/sopimusten lunastamiseksi maankäyttö- ja rakennuslain 99 §:n nojalla 
yhdyskuntarakentamista varten
valtuuttaa kunnanhallituksen tarvittaessa täydentämään 
lunastuslupahakemusta sekä päättämään lunastuskorvauksen maksamisesta ja 
mahdollisesta ennakkohaltuunotosta ja sen korvausten maksamisesta.

---

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Ari Nyman Ulla Rosenqvistin 
kannattamana esitti, että asia jätetään pöydälle.

Koska oli tehty kannatettu pöydällepanoesitys, oli asian käsittelystä äänestettävä. 
Kunnanhallitus hyväksyi puheenjohtajan äänestysesityksen, että ne, jotka kannattavat 
asian käsittelyä tässä kokouksessa, äänestävät jaa ja ne, jotka kannattavat asian 
jättämistä pöydälle, äänestävät ei. Suoritetussa äänestyksessä annettiin 9 jaa-
ääntä (Kari Friman, Veikko Seuna, Outi Huusko, Aila Koivunen, Mika Mäki-Kuhna, Jani 
Peltonen, Jussi Salonen, Pasi Huuhtanen,  Arto Lindberg), 2 ei-ääntä (Ari Nyman, Ulla 
Rosenqvist) ja 2 jäsentä (Tapani Miettinen, Lilli Salmi) äänesti tyhjää. 

Tämän jälkeen Ari Nyman Ulla Rosenqvistin kannattamana esitti, että pohjaehdotus 
hylätään.

Kunnanhallitus hyväksyi puheenjohtajan äänestysesityksen, että ne, jotka kannattavat 
pohjaehdotusta, äänestävät jaa ja ne, jotka kannattavat Nymanin tekemää 
muutosesitystä, äänestävät ei. Suoritetussa äänestyksessä annettiin 9 jaa-ääntä (Kari 
Friman, Veikko Seuna, Outi Huusko, Aila Koivunen, Mika Mäki-Kuhna, Jani Peltonen, 
Jussi Salonen, Pasi Huuhtanen,  Arto Lindberg), 2 ei-ääntä (Ari Nyman, Ulla Rosenqvist) 
ja 2 jäsentä (Tapani Miettinen, Lilli Salmi) äänesti tyhjää. 

Puheenjohtaja totesi, että pohjaehdotus tuli kunnanhallituksen päätökseksi äänin 9-2-
2.

Päätös
Kunnanhallitus päätti ehdottaa valtuustolle, että



Tuusulan kunta Pöytäkirja 19/2021 43 ( )111
Kunnanhallitus 21.06.2021

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

VALTUUSTO päättää 

hakea ympäristöministeriöltä lunastuslupaa kiinteistön 858-411-4-351 KAURA 
Focus-osayleiskaavan alueella sijaitsevien maa-alueiden sekä 
tarvittaessa kiinteistöä koskevien erityisten oikeuksien/sopimusten 
lunastamiseksi maankäyttö- ja rakennuslain 99 §:n nojalla 
yhdyskuntarakentamista varten
hakea ympäristöministeriöltä lunastuslupaa kiinteistöön 858-411-18-43 
HUHTARIIHI II määräaloineen, Focus-osayleiskaavan alueella sijaitsevien maa-
alueiden sekä tarvittaessa kiinteistöä koskevien erityisten oikeuksien
/sopimusten lunastamiseksi maankäyttö- ja rakennuslain 99 §:n nojalla 
yhdyskuntarakentamista varten
valtuuttaa kunnanhallituksen tarvittaessa täydentämään 
lunastuslupahakemusta sekä päättämään lunastuskorvauksen maksamisesta ja 
mahdollisesta ennakkohaltuunotosta ja sen korvausten maksamisesta.

 

Ari Nyman ja Ulla Rosenqvist ilmoittivat päätöksestä seuraavan eriävän mielipiteen:
"Kunnanhallituksen päätös lähteä hakemaan ympäristöministeriöltä lunastuslupaa 
näille kahdelle kiinteistölle on laiton ja vastoin Tuusulan maapoliittista ohjelmaa.
Kaukokiito Oy:n ja Tuusulan kunnan välillä ei ole ollut varsinaisia neuvotteluja 
ollenkaan, vaan ainoastaan informaatiotilaisuus. Lunastuslaki ja Tuusulan 
maapoliittinen ohjelma edellyttää ensin vapaaehtoisia neuvotteluja osapuolten 
kesken.
Mielestämme Kaukokiito Oy olisi tervetullut yritys Tuusulan yrityselämään."

Päivi Hämäläinen ja Marko Härkönen olivat asiantuntijoina kokouksessa.

Valtuusto, 28.01.2019, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Hämäläinen, Tuija Palkki
paivi.hamalainen@tuusula.fi
maankäyttöpäällikkö

Liitteet
1 Sijaintikartta 858-411-18-43 ja ma 411-4-351, valt 28.1.2019
2 Kohdekartta 858-411-18-43, valt 28.1.2019
3 Kohdekartta 858-411-4-351, valt 28.1.2019

Ehdotus

Valtuusto päättää 

hakea ympäristöministeriöltä lunastuslupaa kiinteistön 858-411-4-351 KAURA 
Focus-osayleiskaavan alueella sijaitsevien maa-alueiden sekä 
tarvittaessa kiinteistöä koskevien erityisten oikeuksien/sopimusten 
lunastamiseksi maankäyttö- ja rakennuslain 99 §:n nojalla 
yhdyskuntarakentamista varten
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hakea ympäristöministeriöltä lunastuslupaa kiinteistöön 858-411-18-43 
HUHTARIIHI II määräaloineen, Focus-osayleiskaavan alueella sijaitsevien maa-
alueiden sekä tarvittaessa kiinteistöä koskevien erityisten oikeuksien
/sopimusten lunastamiseksi maankäyttö- ja rakennuslain 99 §:n nojalla 
yhdyskuntarakentamista varten
valtuuttaa kunnanhallituksen tarvittaessa täydentämään 
lunastuslupahakemusta sekä päättämään lunastuskorvauksen maksamisesta ja 
mahdollisesta ennakkohaltuunotosta ja sen korvausten maksamisesta.

---

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Anu Åberg Raimo Stenvallin, Pentti 
Mattilan, Monica Avellanin, Sami Tammisen ja Matti Alangon kannattamana esitti, että 
asia jätetään pöydälle ja maanomistajien kanssa käynnistetään välittömästi 
maankäyttöneuvottelut.

Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kannatettu esitys asian jättämisestä 
pöydälle, on asia ratkaistava äänestämällä. Valtuusto hyväksyi puheenjohtajan 
esityksen, että ne, jotka kannattavat asian käsittelyä tässä kokouksessa, äänestävät 
"jaa" ja ne, jotka kannattavat Åbergin tekemää esitystä asian jättämisestä pöydälle, 
äänestävät "ei".

Suoritetussa äänestyksessä

jaa-ääniä antoivat Pasi Huuhtanen, Jorma Sulander, Markus Meckelborg, Pekka 
Heikkinen, Johanna Sipiläinen, Margita Winqvist, Elisa Laitila, Jani Peltonen, Emmi 
Sirniö, Ulla Palomäki, Jere Pulska, Kari Friman, Jerry Airikka, Jari Anttalainen, Mika 
Mäki-Kuhna, Seppo Noro, Aila Koivunen, Ilona Toivanen, Päivö Kuusisto, Kim 
Kiuru, Jussi Salonen, Karita Mäensivu, Kati Lepojärvi, Annika Lappalainen, Aarno 
Järvinen, Arto Lindberg, Merja Kuusisto, Leena Joensuu, Tommi Partanen
ei-ääniä antoivat Anu Åberg, Matti Alanko, Jouko Riola, Ulla Rosenqvist, Sanna 
Kervinen, Janne Mellin, Lilli Salmi, Monica Avellan, Ari Nyman, Vesa Lundberg, 
Taina Ketvel, Mari Vainionpää, Henri Koskela, Satu Heikkilä, Arto Nätkynmäki, 
Eeva-Liisa Nieminen, Lea Ahonen, Raimo Stenvall, Sami Tamminen, Kaj 
Malmlund, Pentti Mattila, Sari Vilén.

 

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 29 jaa-ääntä ja 22 ei-ääntä. Puheenjohtaja totesi 
valtuuston päättäneen käsitellä asian tässä kokouksessa.

Keskustelun jatkuessa Sanna Kervinen Pentti Mattilan, Sari Vilénin, Monica 
Avellanin, Anu Åbergin, Raimo Stenvallin ja Matti Alangon kannattamana esitti, että 
kunta ei hae lunastuslupaa. 

Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kannatettu muutosesitys, on asia ratkaistava 
äänestämällä. Valtuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen, että ne, jotka kannattavat 
pohjaehdotuksen hyväksymistä, äänestävät "jaa" ja ne, jotka kannattavat Kervisen 
tekemää muutosesitystä äänestävät "ei".

Suoritetussa äänestyksessä

jaa-äänen antoivat Pasi Huuhtanen, Margita Winqvist, Pekka Heikkinen, Markus 
Meckelborg, Kari Friman, Jani Peltonen, Jussi Salonen, Elisa Laitila, Aila Koivunen, 
Mika Mäki-Kuhna, Päivö Kuusisto, Jari Anttalainen, Jerry Airikka, Seppo Noro, 
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Jorma Sulander, Tommi Partanen, Jere Pulska, Annika Lappalainen, Johanna 
Sipiläinen, Aarno Järvinen, Ilona Toivanen, Karita Mäensivu, Kim Kiuru, Emmi 
Sirniö, Ulla Palomäki, Kati Lepojärvi, Arto Nätkynmäki, Arto Lindberg, Merja 
Kuusisto, Leena Joensuu
ei-äänen antoivat Matti Alanko, Anu Åberg, Jouko Riola, Monica Avellan, Janne 
Mellin, Taina Ketvel, Vesa Lundberg, Satu Heikkilä, Sami Tamminen, Ari Nyman, 
Mari Vainionpää, Eeva-Liisa Nieminen, Sanna Kervinen, Ulla Rosenqvist, Henri 
Koskela, Lilli Salmi, Lea Ahonen, Raimo Stenvall, Kaj Malmlund, Pentti Mattila, 
Sari Vilén,

 

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 30 jaa-ääntä ja 21 ei-ääntä. Puheenjohtaja totesi 
valtuuston hyväksyneen pohjaehdotuksen.

Päätös
Valtuusto päätti

hakea ympäristöministeriöltä lunastuslupaa kiinteistön 858-411-4-351 KAURA 
Focus-osayleiskaavan alueella sijaitsevien maa-alueiden sekä 
tarvittaessa kiinteistöä koskevien erityisten oikeuksien/sopimusten 
lunastamiseksi maankäyttö- ja rakennuslain 99 §:n nojalla 
yhdyskuntarakentamista varten
hakea ympäristöministeriöltä lunastuslupaa kiinteistöön 858-411-18-43 
HUHTARIIHI II määräaloineen, Focus-osayleiskaavan alueella sijaitsevien maa-
alueiden sekä tarvittaessa kiinteistöä koskevien erityisten oikeuksien
/sopimusten lunastamiseksi maankäyttö- ja rakennuslain 99 §:n nojalla 
yhdyskuntarakentamista varten
valtuuttaa kunnanhallituksen tarvittaessa täydentämään 
lunastuslupahakemusta sekä päättämään lunastuskorvauksen maksamisesta ja 
mahdollisesta ennakkohaltuunotosta ja sen korvausten maksamisesta.

 

Ilmari Sjöblom, Ruut Sjöblom ja Laura Åvall ilmoittivat olevansa esteellisiä ja poistuivat 
paikoiltaan tämän asian käsittelyn ajaksi eivätkä ottaneet osaa asian käsittelyyn eikä 
päätöksentekoon. Puheenjohtajana toimi valtuuston 1. varapuheenjohtaja Kim Kiuru. 
Esteellisten tilalle tuli Kokoomuksen 3. varavaltuutettu Mari Vainionpää, 4. 
varavaltuutettu Kaj Malmlund ja 5. varavaltuutettu Sari Vilén.

Monica Avellan, Sanna Kervinen, Lea Ahonen, Taina Ketvel, Satu Heikkilä, Ulla 
Rosenqvist, Raimo Stenvall, Anu Åberg, Ari Nyman, Sami Tamminen, Lilli Salmi, Jouko 
Riola ja Sari Vilén ilmoittivat päätöksestä eriävän mielipiteen.

Kunnanhallitus, 27.05.2019, § 216

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Hämäläinen, Timo Mattila

Liitteet
1 Lunastuslupahakemusluonnos, khall 27.5.2019
2 Liite 1. Kartta lunastettavasta alueesta (KAURA), khall 27.5.2019
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3 Liite 2. Kartta lunastettavasta alueesta (HUHTARIIHI), khall 27.5.2019
4 Liite 5. Pöytäkirjan ote, Tuusulan kunnanvaltuuston kokous 28.1.2019 § 6, khall 
27.5.2019
5 Liite 7. Karttaliite Focus-alueen sijainnista, khall 27.5.2019
6 Liite 8. Maakuntakaavayhdistelmän ote ja Helsingin seudun 
vaihemaakuntakaavaehdotuksen ote, khall 27.5.2019
7 Liite 9. Helsingin ympäristön logistiikka-alueiden kehittämisen tiekartta. Uudenmaan 
liiton julkaisuja E166 - 2016, khall 27.5.2019
8 Liite 10. Focus-alue osayleiskaavan ote, khall 27.5.2019
9 Liite 11. Focus-alue osayleiskaavan kaavaselostus, khall 27.5.2019
10 Liite 12. Tuusulan osayleiskaava 2040 yleiskaavaehdotuksen ote, khall 27.5.2019
11 Liite 13. Osallistumis- ja arviointisuunnitelma Kehä IV asemakaava nro 3579, khall 
27.5.2019
12 Liite 14. Tuusulan kunnan kaavoituskatsaus 2018-2019, khall 27.5.2019
13 Liite 15. Kartta, jossa osoitetaan kunnan hankkimat maa-alueet ja 
lunastuslupahakemuksen kohteena olevat kiinteistöt, khall 27.5.2019
14 Liite 16. Tuusulan kunnan talousarvio 2019 ja taloussuunnitelma 2019-2023, khall 
27.5.2019
15 Liite 17. Maanhankintasuunnitelma 3.1.2012, khall 27.5.2019

Asiaan liittyvä aiempi päätös

Tuusulan kunnanvaltuusto päätti 28.1.2019 (§ 6) hakea lunastuslupaa kiinteistöjen 858-
411-4-351 (Kaura) ja 858-411-18-43 (Huhtariihi II) Focus-osayleiskaavan alueella 
sijaitsevien maa-alueiden sekä tarvittaessa kiinteistöä koskevien erityisten oikeuksien
/sopimusten lunastamiseksi maankäyttö- ja rakennuslain 99 §:n nojalla 
yhdyskuntarakentamista varten.

Samassa päätöksessä valtuusto valtuutti kunnanhallituksen muun muassa 
tarvittaessa täydentämään lunastuslupahakemusta sekä 
päättämään ennakkohaltuunotosta. 

Ennakkohaltuunotosta

Kaksivaiheinen lunastusmenettely muutoksenhakuineen voi kestää vuosia. Kehä IV:n 
asemakaavan laatiminen edellyttää alueella suoritettavia tutkimuksia, joita on tarpeen 
päästä tekemään myös lunastettavilla alueilla tai kaavan valmistelu viivästyy 
merkittävästi.

Lunastuslupahakemuksen kohteena olevat alueet sijaitsevat keskellä 
asemakaavoitettavaa aluetta ja keskellä kunnan vapaaehtoisin kaupoin hankkimia 
alueita. Kunnallistekniikan verkostojen tarkoituksenmukainen rakentaminen 
edellyttää, että verkostot voidaan toteuttaa koko alueelle samanaikaisesti. Alueen 
kadut ja muut verkostot tulevat kulkemaan lunastuslupahakemuksen kohteena 
olevien alueiden kautta. Verkostoja ei voida toteuttaa myöskään kunnan 
vapaaehtoisin järjestelyin hankkimille alueille, ellei niitä päästä rakentamaan 
lunastuslupahakemuksen kohteen oleville alueille. Alueen saattaminen 
rakennusvalmiiksi edellyttää merkittäviä maanrakennustöitä, jotka on tarpeen päästä 
tekemään ja ennen lunastuspäätöksen ja alueen asemakaavan lainvoimaistumista 
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Alueen kehittäminen ja kunnallistekniikan rakentaminen alueelle viivästyy 
kohtuuttomasti, jos alueen verkostoja ja muuta valmistelua ei päästä lunastuksen 
viivästymisen ja epätarkoituksenmukaisen maanomistustilanteen vuoksi 
toteuttamaan suunnitellussa aikataulussa. Tämä johtaisi koko alueen toteutumisen 
tarpeettomaan viivästymiseen.

Töiden kiireellinen aloittaminen ja edellä kuvatut tärkeät syyt muutoinkin edellyttävät 
ennakkohaltuunottoluvan hakemista.

Lunastuslupahakemuksesta ja neuvotteluista

Tuusulan kunta on valmistellut kiinteistöjen lunastuslupahakemusluonnoksen 
yhteistyössä ulkopuolisen maankäyttöön erikoistuneen asianajotoimiston kanssa.

Jos lunastuksen ja ennakkohaltuunoton kohteina olevilla kiinteistöillä kunta pääsee 
myöhemmässä vaiheessa kunnan kannalta perusteltuihin neuvottelutuloksiin ja 
sopimuksiin, jätetään se kiinteistö pois lunastustoimituksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti, kansliapäällikkö

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan lunastuslupahakemuksen
hakea lunastettaville alueille kiinteistöistä 858-411-4-351 (Kaura) ja 858-411-18-
43 (Huhtariihi II) myös ennakkohaltuunottolupaa.
oikeuttaa lunastuslupahakemuksen allekirjoittajien tarvittaessa tekemään 
lunastuslupahakemukseen pieniä/teknisluonteisia tarkistuksia ja 
allekirjoituksillaan hyväksymään lopullisen lunastuslupahakemuksen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Päivi Hämäläinen oli asiantuntijana kokouksessa.

Kunnanhallitus, 16.12.2019, § 509

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Hämäläinen, Sakari Eskelinen

Tuusulan kunta on ympäristöministeriöön 5.6.2019 saapuneella hakemuksella 
pyytänyt maankäyttö- ja rakennuslain (132/1999) 99 §:n 1 ja 3 momentin nojalla 
lunastuslupaa Tuusulan kunnassa sijaitseville määräaloille kiinteistöstä Kaura 858-411-
4-351 ja Huhtariihi II 858-411-18-43. Samalla kunta hakee kiinteän omaisuuden ja 
erityisten oikeuksien lunastuksesta annetun lain (lunastuslaki 603/1977) 58 §:n 
mukaista ennakkohaltuunottolupaa hakemuksen kohteena oleville määräaloille.

Ympäristöministeriö on hankkinut hakemuksesta kohdemääräalojen omistajien 
lausunnot.

Ympäristöministeriö lähettää Tuusulan kunnalle jäljennökset maanomistajien 
lausunnoista tiedoksi ja mahdollisen vastineen antamista varten. Vastine pyydetään 
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1.  

2.  

3.  

4.  

toimittamaan ympäristöministeriölle 60 päivän kuluessa 23.10.2019 päivätyn kirjeen 
tiedoksi saannista. Määräajan noudattamatta jättäminen ei estä asian ratkaisemista. 
Kirje on kirjattu kunnassa saapuneeksi 25.10.2019

Lausunnot

Lunastuslupahakemuksen johdosta on annettu 4 kpl lausuntoja:

Helsingin Kaukokiito Oy kiinteistön Huhtariihi II (858-411-18-43) omistajana 
asiamiehenään Maanomistajien Arviointikeskus Oy vastustaa 14 sivua 
käsittävässä lausunnossaan sekä lunastusta että lunastettavan omaisuuden 
ennakkohaltuunottoa. Perustelut ilmenevät yksityiskohtaisesti liitteenä olevasta 
lausunnosta.
 
Birgit Lehtinotko ja Martin Åvall kiinteistön Kaura 858-411-4-351 omistajina 
asiamiehenään HPP Asianajotoimisto Oy vastustaa 28 sivua käsittävässä 
lausunnossaan sekä lunastusta että lunastettavan omaisuuden 
ennakkohaltuunottoa. Perustelut ilmenevät yksityiskohtaisesti liitteenä olevasta 
lausunnosta.
 
YIT Teollisuus Oy kiinteistön Huhtariihi II (858-411-18-43) erityisen oikeuden 
haltijana asiamiehenään HPP Asianajotoimisto Oy vastustaa 27 sivua 
käsittävässä lausunnossaan sekä lunastusta että lunastettavan omaisuuden 
ennakkohaltuunottoa. Perustelut ilmenevät yksityiskohtaisesti liitteenä olevasta 
lausunnosta.
 
Destia Oy kiinteistön Kaura 858-411-4-351 erityisen oikeuden haltijana 
asiamiehenään HPP Asianajotoimisto Oy vastustaa 28 sivua käsittävässä 
lausunnossaan sekä lunastusta että lunastettavan omaisuuden 
ennakkohaltuunottoa. Perustelut ilmenevät yksityiskohtaisesti liitteenä olevasta 
lausunnosta.

 

Lausunnot 2, 3 ja 4 ovat pitkälti saman sisältöiset.

Ympäristöministeriön lausuntopyyntö oli saapunut lausunnonantajille pääsääntöisesti 
kesäkuun lopussa tai heinäkuun alussa ja ympäristöministeriö oli pyynnöstä jatkanut 
2 kk vastausaikaa vielä runsaalla kuukaudella 30.9.2019 saakka.

Ympäristöministeriön kirjeen mukaan maanomistajien lausunnot annetaan tiedoksi ja 
mahdollisen vastineen antamista varten.

Kunnanhallituksen lausunto

Kunnanhallitus toteaa, että lausuntopyynnön mukaan vastineen antaminen ei ole 
välttämätön toimenpide ja asian käsittelyn jouduttamiseksi lausuntojen johdosta 
annetaan mahdollisimman lyhyt vastine. Tällä pyritään välttämään mahdollisesti 
seuraava useita kuukausia kestävä vastaselitysvaihe.

Kunnanhallitus pitää luonnollisena, että lausunnoissa laajasti vastustetaan sekä 
lunastusta, että lunastettavan omaisuuden ennakkohaltuunottoa. Kunnanhallitus 
kuitenkin uudistaa lunastuslupahakemuksessa lausumansa kokonaisuudessaan ja 
viittaa erityisesti hakemuksen kohdissa 4 ja 5 esitettyihin perusteluihin. Hakemuksen 



Tuusulan kunta Pöytäkirja 19/2021 49 ( )111
Kunnanhallitus 21.06.2021

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

MRL 99 §:n 1. ja 3. mom. mukaiset edellytykset lunastusluvan ja 
ennakkohaltuunottoluvan myöntämiselle täyttyvät. Kunnanhallitus on tyytyväinen 
alueella jo tapahtuvasta louhinnasta, jota erityisen oikeuden ja ympäristöluvan sekä 
maa-ainesten ottoluvan haltija suorittaa. Louhinta edistää alueen toteutumista 
osayleiskaavan mukaiseen käyttöön. Kunnanhallitus toteaa myös, että kunnalla ei ole 
mitään syytä hankaloittaa tai haitata kiviainestuotantoa, vaan kaikki syyt turvata ja 
varmistaa alueen hallittu ja kohtuullisessa ajassa toteutettu esirakentaminen. 
Kunnalle on kuitenkin varattava mahdollisuus lunastaa toiselle kuuluva maahan 
kohdistuva nautinta-, rasite- ja muun sellainen oikeus samoin edellytyksin kuin sillä on 
oikeus lunastaa ne toiselle kuuluvan maan lunastamisen yhteydessä (MRL 98 §:n 1. 
mom.).

Kunta on osoittanut yleisen tarpeen vaativan lunastamista ja aluetta tarvittavan 
yhdyskuntarakentamiseen ja kunnan suunnitelmalliseen kehittämiseen mm. 
liikenneväyläksi (MRL 99 § 1. ja 3. mom.) ja perustellut asian.

Tältä osin kunnanhallitus viittaa myös vuosikirjapäätökseen KHO:2019:143 14.11.2019, 
jonka mukaan mainittu ympäristöministeriön lunastuslupapäätös ei ollut 
lainvastainen, vaikka yleistä tarvetta ei ollut erikseen perusteltu. Suomen perustuslain 
15 §:n 2 momentissa tarkoitettu yleinen tarve ilmeni tässä tapauksessa niistä 
aluevarauksista, jotka alueelle oli mainittujen kunnan maankäytön suunnitelmien 
perusteella yleiskaavassa osoitettu.

Mitä tulee lausuntojen väitteisiin käydyistä neuvotteluista, kunnanhallitus viittaa 
lupahakemuksen liitteen 18 selvitykseen neuvotteluista lisäksi painottaen, että 
riippumatta neuvottelualoitteen kulloisestakin tekijästä oleellisinta on, ettei 
yksimielisyyttä vapaaehtoisista kaupoista ja hinnasta ole saavutettu. Kunnanhallitus 
viittaa lisäksi KHO:2019:143 vuosikirjapäätöksessä 14.11.2019 lausuttuun, että 
lunastuslupahakemuksen käsittelyn esteenä ei voi olla se, että kunnan ja 
maanomistajan välisissä neuvotteluissa tarjottu hinta ei ollut vastannut 
maanomistajien käsitystä alueen käyvästä hinnasta.

Kunnanhallitus painottaa, että lunastusta ei ole laitettu vireille ansaintatarkoituksessa. 
Kunta ei tavoittele voittoa, mutta alueen hankinta kunnalle on sen kaavan mukaisen 
käyttötarkoituksen suunnitelmallisen ja intressiristiriidattoman toteutumisen edellytys 
ja näin toimimalla kunta myös varmistaa alueen toteutumisen. Kunnan tekemien 
alustavien laskelmien ja riskiarvioiden mukaan kunta ei voi esim. 
maankäyttösopimuksin saavuttaa alueella nopeasti etenevää ja taloudellisesti 
kestävää toteutusta. Tarkan kustannusavion laatiminen on tässä vaiheessa 
mahdotonta.

Kiinteistöä Huhtariihi II 858-411-18-43 koskevista lausunnoista voi saada käsityksen, 
että alueella olisi jo käynnissä jonkinlaista logistiikka ja -varastointitoimintaa. Tältä 
osin kunnanhallitus katsoo tarpeelliseksi selventää, ettei alueelle ole edes toiminnan 
mahdollistavia kulkuyhteyksiä. Alue on osayleiskaavassa varattu logistiikkatoiminnalle, 
mutta rakentamisen suoraan mahdollistavaa kaavaa alueella ei ole. Lisäksi kiinteistöä 
Kaura 858-411-4-351 koskevista lausunnoista voidaan nähdä, että maanomistajalla ja 
heidän vuokralaisellaan on tavoitteenaan louhinnan jälkeen harjoittaa 
kierrätyskeskustoimintaa alueella, mikä ei ole kunnan alueelle tavoittelemaa 
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loppukäyttöä. Lausunnot osoittavat, että kunnan on tärkeä saada alueet täysin 
haltuunsa, jotta toimintojen sijoittaminen, kehittämisaikataulu ja suunnitteluvapaus 
ovat yksissä käsissä, eli kunnalla.

Lisätietona lunastuslupahakemuksen kappaleessa nro 23 maanomistustilanteesta 
kerrottuun, kunnanhallitus toteaa, että tilusvaihtosopimuksia koskevat päätökset ovat 
saaneet lainvoiman valitusten tultua hylätyiksi hallinto-oikeuden päätöksillä 31.5.2019 
nro 19/0412/2, 31.5.2019 nro 19/0413/2 ja 31.5.2019 nro 19/0414/2. Kunnan 
maanomistus on näin ollen lainvoimaisesti edelleen vahvistunut Focus-alueella 
logistiikkakeskuksen alueella.

Kunnanhallitus kiirehtii lunastuslupahakemuksen ml. 
ennakkohaltuunottolupahakemuksen käsittelyä ympäristöministeriössä.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

merkitä tiedoksi ympäristöministeriön vastinepyynnön
merkitä tiedoksi maanomistajien ja erityisten oikeuksien haltijoiden lausunnot 
yhteensä 4 kpl
antaa perusteluosan mukaisen vastineen ympäristöministeriölle toimitettavaksi
pyytää ympäristöministeriötä kiirehtimään asian käsittelyä
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 04.05.2020, § 187

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Hämäläinen, Sakari Eskelinen
paivi.hamalainen@tuusula.fi, sakari.eskelinen@tuusula.fi
maankäyttöpäällikkö, lakimies

Liitteet
1 Vastaselityspyynnön liitteet - Åvall ja Lehtinotko lisälausunto, khall 4.5.2020
2 Vastaselityspyynnön liitteet - YIT lisälausunto, khall 4.5.2020
3 Vastaselityspyynnön liitteet - Kaukokiito lisälausunto, khall 4.5.2020
4 Vastaselityspyynnön liitteet - Destia lisälausunto, khall 4.5.2020
5 Vastaselityspyyntö, VN 12.3.20, Ympäristöministeriö, khall 4.5.2020
6 Vastine ympäristöministeriölle lunastuslupa-asiassa, khall 4.5.2020.pdf

Lausuntopyyntö

Ympäristöministeriö on lähettänyt Tuusulan kunnalle vastaselityspyynnön koskien 
Focus-alueen lunastuksissa saatuja vastineita. Määräaika kunnan vastaselitykselle on 
saadun lisäajan puitteissa 14.5.2020. Määräajan noudattamatta jättäminen ei estä 
asian ratkaisua.
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Ympäristöministeriön lausuntopyynnössä pyydetään lisäksi erityisesti tarkentamaan, 
miksi kunta ei ole käyttänyt etuosto-oikeutta kaupassa, jolla Leo Silfverin 
oikeudenomistajat myivät 3.12.2018 kiinteistönsä Huhtariihi II, 858-411-18-43, noin 
24,4 hehtaarin suuruisen määräalan Kaukokiito Oy:lle.

Vastineet

Focus-alueen maanomistajien ja erityisten oikeuksien haltijat ovat antaneet yhteensä 
4 lisälausumaa.

Lisälausuminen antajat vaativat edelleen Tuusulan kunnan lunastuslupahakemuksen 
ja ennakkohaltuunottohakemuksen hylkäämistä.

Pitkälti saman sisältöisten lisälausumien tarkka sisältö ilmenee liitteenä olevista 
kirjelmistä.

Kunnan vastaselityksen valmistelu

Tuusulan kunnanhallituksen vastaselityksen laadinnassa on käytetty tukena Borenius 
Asianajotoimistoa, joka laati myös kunnan lunastuslupahakemuksen.

Kunnan kanta edelleen on, että edellytykset lunastuslupahakemuksen ja 
ennakkohaltuunottohakemuksen hyväksymiselle täyttyvät. Kunnanhallituksen 
vastaselitys on esityslistan liitteenä.

Kunnanhallituksen lausunto

Kunnanhallitus päättää kantanaan todeta, että edellytykset lunastuslupahakemuksen 
ja ennakkohaltuunottohakemuksen hyväksymiselle täyttyvät, sekä antaa liitteenä 
olevan vastineen vastaselityksenä ympäristöministeriölle toimitettavaksi.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

merkitä tiedoksi ympäristöministeriön vastaselityspyynnön
merkitä tiedoksi maanomistajien ja erityisten oikeuksien lisälausumat yhteensä 
4 kpl
hyväksyä esityslistan liitteenä olevan Tuusulan kunnan vastineen ja antaa 
perusteluosan mukaisen lausunnon ympäristönministeriölle toimitettavaksi
kiirehtiä lunastusasian käsittelyä
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa.

---

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Pentti Mattila Satu Heikkilän 
kannattamana esitti, että asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.  

Koska oli tehty kannatettu palautusesitys oli asian käsittely ratkaistava äänestämällä. 
Kunnanhallitus hyväksyi puheenjohtajan esityksen, että ne, jotka kannattavat asian 
käsittelyä tässä kokouksessa, äänestävät "jaa" ja ne, jotka kannattavat asian 
palauttamista uudelleen valmisteltavaksi, äänestävät "ei". 

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 9 jaa-ääntä (Heikkinen, Huuhtanen, Lappalainen, 
Mäensivu, Mäki-Kuhna, Peltonen, Reinikainen, Salonen ja Lindberg) ja 4 ei-ääntä 
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(Heikkilä, Mattila, Riola ja Salmi). Puheenjohtaja totesi, että asia käsitellään tässä 
kokouksessa.

Päätös
Kunnanhallitus päätti

merkitä tiedoksi ympäristöministeriön vastaselityspyynnön
merkitä tiedoksi maanomistajien ja erityisten oikeuksien lisälausumat yhteensä 
4 kpl
hyväksyä esityslistan liitteenä olevan Tuusulan kunnan vastineen ja antaa 
perusteluosan mukaisen lausunnon ympäristönministeriölle toimitettavaksi
kiirehtiä lunastusasian käsittelyä
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa.

 

Pentti Mattila, Satu Heikkilä, Jouko Riola ja Lilli Salmi ilmoittivat päätöksestä seuraavan 
eriävän mielipiteen:
"Kunnanhallituksen esittämä vastine on puutteellinen ja olisi siksi pitänyt palauttaa 
uudelleen valmisteltavaksi.

Tuusulan kunnalta pyydetyssä vastineessa pyydetään erityisesti tarkentamaan, miksi 
kunta ei ole käyttänyt etuosto-oikeutta kaupassa.

Kunnan vastineessa perustellaan laveasti kunnan oikeutta lunastukseen. Etuosto-
oikeuden käyttämättä jättämistä perustellaan etupäässä oikeudella olla käyttämättä 
etuosto-oikeutta eikä esitetä perusteita miksi pitäisi olla käyttämättä etuosto-oikeutta.

Lisäksi perusteluissa ei esimerkiksi kerrota missä toimielimissä ja milloin etuosto-
oikeuden käyttämättä jättämistä on käsitelty. Onko asiasta päätetty ja jos on niin kuka, 
milloin ja millä perusteilla on päättänyt."

Kunnanhallitus, 01.02.2021, § 43

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Hämäläinen, Sakari Eskelinen
paivi.hamalainen@tuusula.fi, sakari.eskelinen@tuusula.fi
maankäyttöpäällikkö, lakimies

Lausuntopyyntö

Helsingin hallinto-oikeus on 4.1.2021 päivätyllä lähetteellä varannut Tuusulan kunnalle 
tilaisuuden selvityksen antamiseen valituksissa esitetyistä ennakkohaltuunottoluvan 
täytäntöönpanon kieltämistä koskevista vaatimuksista. Mahdollinen selitys voidaan 
toimittaa hallinto-oikeudelta saadun lisäajan puitteissa 5.2.2021 mennessä.

Pääasian osalta hallinto-oikeus tulee pyytämään selitystä myöhemmin erikseen.

Asia

Helsingin hallinto-oikeuteen on 26.10.2020 saapunut kaksi valitusta, joissa 
molemmissa vaaditaan, että hallinto-oikeus kieltää päätöksen täytäntöönpanon 
ennakkohaltuunottoluvan osalta ja antaa tästä kiireellisesti välipäätöksen. Valittajina 
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ovat olleet Peab Industri Oy omalla valituksellaan sekä ***** yhdessä omalla 
valituksellaan.

Peab Industry Oy:n täytäntöönpanokieltovaatimuksen perustelut on 23 sivua kattavan 
valituskirjelmän sivuilla 5-7.

***** täytäntöönpanokieltovaatimuksen perustelut on 23 sivua kattavan 
valituskirjelmän sivuilla 4-7.

Kunnanhallituksen lausunto

Kunnanhallitus pyydettynä lausuntonaan uudistaa jo hakemuksessa ja vastineissa 
ennakkohaltuunottoluvan myöntämisen puolesta esittämänsä perustelut. 
Kunnanhallitus katsoo, että valittajat eivät ole edelleenkään esittäneet riittäviä 
perusteita ennakkohaltuunottoluvan täytäntöönpanon kieltämiseksi. Edellä mainitun 
johdosta kunnanhallitus vaatii, että molemmissa valituksissa esitetyt 
ennakkohaltuunottoluvan täytäntöönpanokieltovaatimukset on hylättävä 
kokonaisuudessaan perusteettomina.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

merkitä tiedoksi lunastuslupa-asiassa tehdyt valitukset erityisesti 
ennakkohaltuunottoluvan täytäntöönpanon kieltämistä koskevilta osin
antaa asiassa perusteluosan mukaisen lausunnon hallinto-oikeudelle 
toimitettavaksi
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 243

Valmistelija / lisätiedot:
Päivi Hämäläinen, Sakari Eskelinen
paivi.hamalainen@tuusula.fi, sakari.eskelinen@tuusula.fi
maankäyttöpäällikkö, lakimies

Liitteet
1 HHO, selityspyyntö 21.5.2021, khall 21.6.2021
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Valitus 21.10.2020, Destia Oy, khall 21.6.2021
3 Valitus 26.10.2020 (2), Kaj Lehtinotko, Jari ja Markus Åvall, khall 21.6.2021
Verkkojulkisuus rajoitettu
4 Valitus 26.10.2020 (3), Peab Industri Oy, khall 21.6.2021
5 Valitus 29.10.2020, Helsingin Kaukokiito Oy, khall 21.6.2021
6 YM lausunto, 14.5.2021, khall 21.6.2021
7 HHO, päätös täytäntöönpanokiellosta 16.03.2021, khall 21.6.2021
Verkkojulkisuus rajoitettu
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Lausuntopyyntö

Helsingin hallinto-oikeus on 21.5.2021 päivätyllä selityspyynnöllä varannut Tuusulan 
kunnalle tilaisuuden kirjallisen selityksen antamiseen Focus-alueen lunastusluvasta 
tehtyihin valituksiin. Mahdollinen selitys pyydetään toimittamaan hallinto-oikeudelle 
30 päivän kuluessa lähetteen päiväyksestä lukien. Asia voidaan ratkaista määräajan 
jälkeen, vaikka selitystä ei olisi annettu. Jotta asia voidaan käsitellä kunnanhallituksen 
kokouksessa 21.6.2021 lisäaikaa on pyydetty 28.6.2021 asti.

Tausta

Ympäristöministeriön lunastuslupapäätöksestä 17.9.2020 VN/3860/2019 ovat 
valittaneet 6 tahoa neljällä eri valituksella.

Helsingin hallinto-oikeus on aiemmin kuluvana vuonna hylännyt ympäristöministeriön 
myöntämästä lunastettavaa aluetta koskevasta ennakkohaltuunottoluvasta tehdyn 
täytäntöönpanokieltovaatimuksen päätöksellään 16.3.2021, H1081/2021.

Valitukset

Valitusten tarkka sisältö ilmenee kokonaisuudessaan esityslistan liitteenä olevista 
valituskirjelmistä.  Valitusten pääasiallinen sisältö on sisällytetty myös 
ympäristöministeriön lausunnon sivuille 1–4(10). Kunnan lausunnon valmistelijoiden 
näkemyksen mukaan valituksissa ei esitetä uutta asian kannalta merkityksellistä.

Ympäristöministeriön lausunto

Ympäristöministeriö on antanut asiassa 10 sivuisen lausunnon. Se vaatii lausunnossa 
esitetyin perustein valitusten hylkäämistä perusteettomina ja pysyttämään 
valituksenalaisen päätöksen sellaisenaan.

Ympäristöministeriö vetoaa lisäksi lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa (808/2019) 
95 §:ään ja vaatii, että hallinto-oikeus hylkää ympäristöministeriöön kohdistuvat 
oikeudenkäyntikulut perusteettomina.

Ympäristöministeriö viittaa lisäksi valituksenalaisen päätöksen perusteluihin ja muihin 
valmisteluasiakirjoista ilmeneviin seikkoihin. Lisäksi ympäristöministeriö ottaa kantaa 
valituksen väitteisiin. Tältä osin ympäristöministeriön kannanotto on käy ilmi 
lausunnon sivuilta 4–10(10).

Kunnanhallituksen lausunto

Kunnanhallitus katsoo, että valituksissa ei ole esitetty mitään sellaista merkityksellistä 
uutta, jolla olisi vaikutusta asian lopputulokseen. Ympäristöministeriön päätös 
17.9.2020 VN/3860/2019 on pysytettävä voimassa kokonaisuudessaan sellaisenaan ja 
kaikki päätöksestä tehdyt valitukset on hylättävä perusteettomina. Myös Tuusulan 
kuntaa kohtaan esitetyt oikeudenkäyntikuluvaatimukset on hylättävä 
kokonaisuudessaan perusteettomina. Lisäksi kunnanhallitus uudistaa kaiken jo 
hakemusvaiheessa lunastusluvan myöntämisen puolesta esittämänsä perustelut. 
Edelleen kunnanhallitus toteaa, että ympäristöministeriö on antanut asiassa 
laadukkaan ja seikkaperäisen lausunnon, jonka johdosta kunnanhallitus voi yhtyä 
kokonaisuudessaan ympäristöministeriön lausuntoon 14.5.2021 VN/3860/2019YM. 
Kunnanhallitus toteaa, että myös ympäristöministeriötä kohtaan esitetyt 
oikeudenkäyntikuluvaatimukset on hylättävä perusteettomina.
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Kunnanhallitus toteaa lisäksi, että Helsingin hallinto-oikeus on jo aiemmin kuluvana 
vuonna tekemällään päätöksellä 16.3.2021, H1081/2021 hylännyt 
ennakkohaltuunottoluvasta tehdyn täytäntöönpanokiellon, mikä on omiaan osaltaan 
tukemaan vaatimusta myös varsinaisten valitusten hylkäämisestä.

Koska lunastusluvan myöntämiselle on olemassa hyvät perusteet ml. Focus-alueen 
merkitys Suomen ja Helsingin seudun kansainväliselle kilpailukyvylle, kunnanhallitus 
kiirehtii valitusasian käsittelyä.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

merkitä tiedoksi hallinto-oikeuden 21.5.2021 päivätyn selityspyynnön
merkitä tiedoksi asiassa tehdyt valitukset
merkitä tiedoksi ympäristöministeriön lausunnon 14.5.2021 VN/3860/2019YM
merkitä tiedoksi Helsingin hallinto-oikeuden päätöksen 16.3.2021, H1081/2021 
ennakkohaltuunottoluvan täytäntöönpanokieltovaatimuksesta
hyväksyä ja antaa edellä perusteluosan mukaisen lausunnon hallinto-oikeudelle 
toimitettavaksi
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Helsingin hallinto-oikeus
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Kuntakehityslautakunta, § 12,10.02.2021
Kuntakehityslautakunta, § 22,10.03.2021
Kunnanhallitus, § 98,15.03.2021
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 23,30.03.2021
Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 50,18.05.2021
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, § 47,20.05.2021
Kuntakehityslautakunta, § 54,16.06.2021
Kunnanhallitus, § 244, 21.06.2021

§ 244
Aattola, asemakaavan muutos, kaava nro 3626 hyväksyminen

TUUDno-2020-2879

Kuntakehityslautakunta, 10.02.2021, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Karjalainen
vilma.karjalainen@tuusula.fi
kaavasuunnittelija

Liitteet
1 3626E_selostus_KKL_10.2.2021
2 3626E_liitekooste_KKL_10.2.2021
3 3626E_kaavakartta_KKL_10.2.2021

Asiaselostus

Kaavoitus on kuulutettu vireille 27.2.2019. Hankkeesta on kerrottu ensimmäisen 
kerran Tuusulan kunnan kaavoitussuunnitelmassa 2019–2023 ja 
kaavoituskatsauksessa vuonna 2019. Kaavahanke pohjaa kunnanvaltuuston 
päätökseen 13.3.2017 § 28 kunnan omaisuuden realisoimisesta, sekä 
kunnanvaltuuston uudempaan päätökseen 8.6.2020 § 65 vajaakäyttöisten 
kiinteistöjen kehittämisestä ja myynnistä.

Aattolan kaavamuutos oli alkuvaiheessa osa Kehitettävät kiinteistöt mosaiikkikaavaa, 
josta se irrotettiin omaksi kaavahankkeekseen ennen kaavan hyväksymistä. Kaavaan 
on tehty muutoksia, joiden takia se on syytä asettaa uudelleen nähtäville 
ehdotuksena. Samalla päivitetään kaavaa koskeva osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma, joka asetetaan niin ikään uudelleen nähtäville.

Aattolan 1910-luvulla rakennettu 1½-kerroksinen 80 k-m  suuruinen rakennus 2  

sijaitsee suurella Y-tontilla Tuusulanjärven rannalla. Aattola rakennettiin alun perin 
Iloniemen suurhuvilan puutarhurin asuinrakennukseksi ja se liittyy tämän myötä 
Tuusulanjärven itärannalle 1800-luvun lopulla syntyneen suurhuvilayhteisön 
historiaan.

Kaavaehdotuksessa Aattolan rakennukselle on varattu pihapiirinsä kokoinen 
rakennuspaikka, joka on muutettu ympäröivän alueen mukaisesti erillispientalojen 
korttelialueeksi. Tontille on sallittua rakentaa uusi talousrakennus, esimerkiksi 
pihasauna. Aattola suojellaan asemakaavalla ja osoitetaan rakennukselle 
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käyttötarkoitus, jolloin sen kulttuuriarvot säilyvät. Pihapiirin ulkopuolelle rajautuvat 
alueet sekä rantavyöhyke ovat lähivirkistysaluetta, jolla luontoarvojen säilyminen on 
taattava. Alueella sijaitsee arvokas lehtonotko, sekä kaksi luonnontilaisen kaltaista 
kausikuivaa noroa, jotka ovat vesilain 2 luvun 11 §:n mukaisia suojeltavia kohteita. 
Uusi talousrakennus on sijoitettu tontin koillisosaan siten, että rakennuksen ja noron 
väliin muodostuu noin 15 metrin suojavyöhyke. Pumppaamolle ja sen 
sähkökeskukselle on varattu omat rakennusalansa (et). Tontin eteläosassa on 
rasitteena ajoyhteys eteläpuoleiselle tontille. Kaavaratkaisusta on neuvoteltu 
valmisteluvaiheessa Keski-Uudenmaan ympäristökeskuksen kanssa.

Kaavaratkaisun rakennusoikeus on 115 k-m . Voimassa olevassa asemakaavassa on 2

osoitettu rakennusoikeutta noin 500 k-m . Alueen kokonaisrakennusoikeus vähenee 2

385 k-m . Tuusulan kunta omistaa tontin. Kaavamuutos on tehty kunnan aloitteesta. 2

Kaavaratkaisun toteuttamisesta ei aiheudu kunnalle kustannuksia. Kunnalle kohdistuu 
tuloja tontin myymisestä.

Kehitettävät kiinteistöt asemakaavaehdotuksesta saapui 8 Aattolaa koskevaa, tai 
yleispätevää viranomaislausuntoa. Elisa Oyj, Telia ja Caruna kehottivat toteutusta 
varten huomioimaan verkostojensa sijainnin. Museovirastolla, Keski-Uudenmaan 
alueellisella vastuumuseolla ja Uudenmaan ELY-keskuksella ei ollut huomautettavaa 
kaavaehdotukseen.

Aattolaa koskevia kirjallisia muistutuksia saapui 4 kpl. Muistutuksiin laaditut vastineet 
ovat selostuksen liitteenä. Muistutukset kohdistuivat Aattolan säilyttämiseen kunnan 
omistuksessa sekä kiinteistölle osoitettuun rakennusoikeuteen, johtuen osallisille 
erehdyksessä lähetetystä aineistosta, jossa luonnosvaiheen toinen erillispientalon 
rakennuspaikka oli vielä havainnekuvassa. Luontoarvojen vaalimista Aattolan 
kiinteistöllä pidettiin tärkeänä, mutta toisaalta huomautettiin, että norojen 
suojavyöhykettä tulisi pienentää ja vesi ohjata siten, ettei se johdu naapurin tontille.

Ehdotusvaiheen nähtävilläolon jälkeen Aattolan asemakaavamuutos irrotettiin 
Kehitettävät kiinteistöt kaavasta omaksi kaavahankkeekseen. Aiemmassa 
kaavaehdotuksessa esitettyjä ratkaisuja on muutettu merkittävästi, ja 
asemakaavaehdotus on syytä asettaa uudelleen julkisesti nähtäville lausuntojen ja 
muistutusten esittämiseksi.

Ehdotus
Esittelijä: Anne Olkkola, kaavoituspäällikkö

Kuntakehityslautakunta päättää

hyväksyä ja tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa.
ehdottaa kunnanhallitukselle, että

KUNNANHALLITUS päättää

hyväksyä laaditun Aattolan asemakaavaehdotuksen sekä aiemman 
kaavaehdotuksen lausuntoihin ja mielipiteisiin laaditut vastineet
asettaa asemakaavaehdotuksen MRA 27 §:n mukaisesti nähtäville muistutusten 
ja lausuntojen esittämistä varten

 

---
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Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Vesa Lundberg esitti Ulla Rosenqvistin 
kannattamana muutosehdotuksen asian palauttamiseksi valmisteluun siten, 
että Aattola asemakaavan muutosehdotus ja Aattolan rakennus tulee säilyttää 
hyväkuntoisena ja kaavamerkinnän tulisi mahdollistaa alueella esimerkiksi 
kahvilatoimintaa. Palautusesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Kuntakehityslautakunta päätti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi siten, että 
Aattolan semakaavan muutosehdotus ja Aattolan rakennus tulee säilyttää 
hyväkuntoisena ja kaavamerkinnän tulisi mahdollistaa alueella esimerkiksi 
kahvilatoimintaa.

Kuntakehityslautakunta, 10.03.2021, § 22

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Karjalainen
vilma.karjalainen@tuusula.fi
kaavasuunnittelija

Asiaselostus

Kaavoitus on kuulutettu vireille 27.2.2019. Hankkeesta on kerrottu ensimmäisen 
kerran Tuusulan kunnan kaavoitussuunnitelmassa 2019–2023 ja 
kaavoituskatsauksessa vuonna 2019. Kaavahanke pohjaa kunnanvaltuuston 
päätökseen 13.3.2017 § 28 kunnan omaisuuden realisoimisesta, sekä 
kunnanvaltuuston uudempaan päätökseen 8.6.2020 § 65 vajaakäyttöisten 
kiinteistöjen kehittämisestä ja myynnistä.

Aattolan kaavamuutos oli alkuvaiheessa osa Kehitettävät kiinteistöt mosaiikkikaavaa, 
josta se irrotettiin omaksi kaavahankkeekseen ennen kaavan hyväksymistä. Kaavaan 
on tehty muutoksia, joiden takia se on syytä asettaa uudelleen nähtäville 
ehdotuksena. Samalla päivitetään kaavaa koskeva osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma, joka asetetaan niin ikään uudelleen nähtäville.

Aattolan 1910-luvulla rakennettu 1½-kerroksinen 80 k-m  suuruinen rakennus 2  

sijaitsee suurella Y-tontilla Tuusulanjärven rannalla. Aattola rakennettiin alun perin 
Iloniemen suurhuvilan puutarhurin asuinrakennukseksi ja se liittyy tämän myötä 
Tuusulanjärven itärannalle 1800-luvun lopulla syntyneen suurhuvilayhteisön 
historiaan.

Kaavaehdotuksessa Aattolan rakennukselle on varattu pihapiirinsä kokoinen 
rakennuspaikka, joka on muutettu ympäröivän alueen mukaisesti erillispientalojen 
korttelialueeksi. Tontille on sallittua rakentaa uusi talousrakennus, esimerkiksi 
pihasauna. Aattola suojellaan asemakaavalla ja osoitetaan rakennukselle 
käyttötarkoitus, jolloin sen kulttuuriarvot säilyvät. Pihapiirin ulkopuolelle rajautuvat 
alueet sekä rantavyöhyke ovat lähivirkistysaluetta, jolla luontoarvojen säilyminen on 
taattava. Alueella sijaitsee arvokas lehtonotko, sekä kaksi luonnontilaisen kaltaista 
kausikuivaa noroa, jotka ovat vesilain 2 luvun 11 §:n mukaisia suojeltavia kohteita. 
Uusi talousrakennus on sijoitettu tontin koillisosaan siten, että rakennuksen ja noron 
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väliin muodostuu noin 15 metrin suojavyöhyke. Pumppaamolle ja sen 
sähkökeskukselle on varattu omat rakennusalansa (et). Tontin eteläosassa on 
rasitteena ajoyhteys eteläpuoleiselle tontille. Kaavaratkaisusta on neuvoteltu 
valmisteluvaiheessa Keski-Uudenmaan ympäristökeskuksen kanssa.

Kaavaratkaisun rakennusoikeus on 115 k-m . Voimassa olevassa asemakaavassa on 2

osoitettu rakennusoikeutta noin 500 k-m . Alueen kokonaisrakennusoikeus vähenee 2

385 k-m . Tuusulan kunta omistaa tontin. Kaavamuutos on tehty kunnan aloitteesta. 2

Kaavaratkaisun toteuttamisesta ei aiheudu kunnalle kustannuksia. Kunnalle kohdistuu 
tuloja tontin myymisestä.

Kehitettävät kiinteistöt asemakaavaehdotuksesta saapui 8 Aattolaa koskevaa, tai 
yleispätevää viranomaislausuntoa. Elisa Oyj, Telia ja Caruna kehottivat toteutusta 
varten huomioimaan verkostojensa sijainnin. Museovirastolla, Keski-Uudenmaan 
alueellisella vastuumuseolla ja Uudenmaan ELY-keskuksella ei ollut huomautettavaa 
kaavaehdotukseen.

Aattolaa koskevia kirjallisia muistutuksia saapui 4 kpl. Muistutuksiin laaditut vastineet 
ovat selostuksen liitteenä. Muistutukset kohdistuivat Aattolan säilyttämiseen kunnan 
omistuksessa sekä kiinteistölle osoitettuun rakennusoikeuteen, johtuen osallisille 
erehdyksessä lähetetystä aineistosta, jossa luonnosvaiheen toinen erillispientalon 
rakennuspaikka oli vielä havainnekuvassa. Luontoarvojen vaalimista Aattolan 
kiinteistöllä pidettiin tärkeänä, mutta toisaalta huomautettiin, että norojen 
suojavyöhykettä tulisi pienentää ja vesi ohjata siten, ettei se johdu naapurin tontille.

Ehdotusvaiheen nähtävilläolon jälkeen Aattolan asemakaavamuutos irrotettiin 
Kehitettävät kiinteistöt kaavasta omaksi kaavahankkeekseen. Aiemmassa 
kaavaehdotuksessa esitettyjä ratkaisuja on muutettu merkittävästi, ja 
asemakaavaehdotus on syytä asettaa uudelleen julkisesti nähtäville lausuntojen ja 
muistutusten esittämiseksi.

Ehdotus
Esittelijä: Anne Olkkola, kaavoituspäällikkö

Kuntakehityslautakunta päättää

hyväksyä ja tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa.
ehdottaa kunnanhallitukselle, että

KUNNANHALLITUS päättää

hyväksyä laaditun Aattolan asemakaavaehdotuksen sekä aiemman 
kaavaehdotuksen lausuntoihin ja mielipiteisiin laaditut vastineet
asettaa asemakaavaehdotuksen MRA 27 §:n mukaisesti nähtäville muistutusten 
ja lausuntojen esittämistä varten.

 

---

Asiantuntijana kokouksessa Vilma Karjalainen

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, 15.03.2021, § 98

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Karjalainen
vilma.karjalainen@tuusula.fi
kaavasuunnittelija

Liitteet
1 3626E kaavakartta, ksltk 18.5.2021
2 3626E liitekooste, khall 15.3.2021
3 3626E selostus, khall 15.3.2021

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä laaditun Aattolan asemakaavaehdotuksen sekä aiemman 
kaavaehdotuksen lausuntoihin ja mielipiteisiin laaditut vastineet
asettaa asemakaavaehdotuksen MRA 27 §:n mukaisesti nähtäville muistutusten 
ja lausuntojen esittämistä varten.

 

Päätös
Esitys hyväksyttiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 30.03.2021, § 23

Valmistelijat / lisätiedot:
Marjo-Kaisa Konttinen, Heidi Hagman
marjo-kaisa.konttinen@tuusula.fi, heidi.hagman@tuusula.fi
osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Lausuntopyyntö Aattola, asemakaavan muutosehdotus, hyteltk 30.3.2021
2 Aattola, ehdotusvaiheen liitekooste, hyteltk 30.3.2021
3 Aattola, ehdotusvaiheen kaavaselostus, hyteltk 30.3.2021

Perustelut

Tuusulan kunnanhallitus pyytää lausuntopyynnössään 15.3.2021 Aattola, 
asemakaavan muutosehdotuksen nro 3626 hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan lausuntoa. Lausunto pyydetään toimittamaan viimeistään 26.4.2021.

Tiivistelmä

Aattolan kaavamuutos oli alkuvaiheessa osa Kehitettävät kiinteistöt mosaiikkikaavaa, 
josta se irrotettiin omaksi kaavahankkeekseen ennen kaavan hyväksymistä. Kaavaan 
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on tehty muutoksia, joiden takia se on syytä asettaa uudelleen nähtäville 
ehdotuksena. Samalla päivitetään kaavaa koskeva osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma, joka asetetaan niin ikään uudelleen nähtäville.

Aattolan rakennus sijaitsee Tuusulanjärven rannalla Kirkkotien varrella. 
Kaavamuutoksen tavoitteena on osoittaa rakennukselle käyttötarkoitus 
asuinrakennuksena, sekä turvata alueen luonto- ja kulttuuriarvojen säilyminen. 
Suunnittelussa huomioidaan lähtökohtana alueen luontoarvot ja hulevesien valunta 
alueen keskiosassa sekä niiden imeyttäminen. Lisäksi huomioidaan kiinteistön 
läheinen sijainti arvokkaan Rantatien ympäristössä. Kaava-alue on kunnan 
omistuksessa. Kaavoitus on tullut vireille kunnan aloitteesta. 

Alueella on voimassa asemakaava vuodelta 1980. Alue on merkitty yleisten 
rakennusten korttelialueeksi (Y), jolle saa rakentaa 500 m2 kokoisen ja I½ kerroksisen 
rakennuksen. Rannan puoli on merkitty rantavyöhykkeeksi, jolla rantapuusto tulee 
säilyttää luonnontilassa. Rakennusalaa lukuun ottamatta koko tontti on merkitty 
istutettavaksi rakennuspaikan osaksi.

Alueella ei ole voimassa olevaa yleiskaavaa. Alueelle on laadittu Hyrylän 
laajentumissuunnat – osayleiskaava (KV 16.10.2000, osin oikeusvaikutteinen), mutta 
sillä ei ole oikeusvaikutusta tälle alueelle. Tuusulan yleiskaava 2040 ehdotuksessa 
asemakaava-alue on merkitty säilyväksi omakotivaltaiseksi asuinalueeksi (AO-3) sekä 
maakunnallisesti arvokkaaksi kulttuuriympäristöksi. Tuusulan yleiskaava 2040 tulee 
korvaamaan Hyrylän laajentumissuunnat - osayleiskaavan.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

keskustella lausunnon antamisesta Aattolan asemakaavan muutosehdotuksesta. 
Lausunto laaditaan käydyn keskustelun pohjalta. 

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

todeta, että Aattolan kaavaehdotus on hyvä ja aiemman hyte-lautakunnan 
lausunnon mukainen.

Aattola, asemakaavan muutos nro 3626
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan lausunto

Aattolan kiinteistön osalta hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta on 
aiemmin lausunut, että se pitää tärkeänä, ettei näkymä Tuusulanjärvelle peity 
nykyistä enempää.  Asemakaavan muutoksessa esitetty ratkaisu on hyvä ja 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta pitää sitä aiemman 
lausuntonsa mukaisena. 
 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 18.05.2021, § 50
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Valmistelijat / lisätiedot:
Virpi Lehmusvaara, Tiina Simons, Ulla Kinnunen, Risto Kanerva
virpi.lehmusvaara@tuusula.fi, tiina.simons@tuusula.fi, ulla.kinnunen@tuusula.fi, risto.
kanerva@tuusula.fi
sivistysjohtaja, kehittämispäällikkö, kulttuuri- ja museotoimenjohtaja, vapaa-
aikapalveluiden päällikkö

Liitteet
1 3626E kaavaselostus, ksltk 18.5.2021
2 3626E kaavakartta, ksltk 18.5.2021
3 3626E liitekooste, ksltk 18.5.2021

Perustelut

Tuusulan kunnanhallitus pyytää lausuntopyynnössään 15.3.2021 Aattola, 
asemakaavan muutosehdotuksen nro 3626 kasvatus- ja sivistyslautakunnan 
lausuntoa. Lausunnon jättämiseen on saatu jatkoaikaa 24.5.2021 asti.

Tiivistelmä

Aattolan kaavamuutos oli alkuvaiheessa osa Kehitettävät kiinteistöt mosaiikkikaavaa, 
josta se irrotettiin omaksi kaavahankkeekseen ennen kaavan hyväksymistä. Kaavaan 
on tehty muutoksia, joiden takia se on syytä asettaa uudelleen nähtäville 
ehdotuksena. Samalla päivitetään kaavaa koskeva osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma, joka asetetaan niin ikään uudelleen nähtäville.

Aattolan rakennus sijaitsee Tuusulanjärven rannalla Kirkkotien varrella. 
Kaavamuutoksen tavoitteena on osoittaa rakennukselle käyttötarkoitus 
asuinrakennuksena, sekä turvata alueen luonto- ja kulttuuriarvojen säilyminen. 
Suunnittelussa huomioidaan lähtökohtana alueen luontoarvot ja hulevesien valunta 
alueen keskiosassa sekä niiden imeyttäminen. Lisäksi huomioidaan kiinteistön 
läheinen sijainti arvokkaan Rantatien ympäristössä. Kaava-alue on kunnan 
omistuksessa. Kaavoitus on tullut vireille kunnan aloitteesta. 

Alueella on voimassa asemakaava vuodelta 1980. Alue on merkitty yleisten 
rakennusten korttelialueeksi (Y), jolle saa rakentaa 500 m2 kokoisen ja I½ kerroksisen 
rakennuksen. Rannan puoli on merkitty rantavyöhykkeeksi, jolla rantapuusto tulee 
säilyttää luonnontilassa. Rakennusalaa lukuun ottamatta koko tontti on merkitty 
istutettavaksi rakennuspaikan osaksi.

Alueella ei ole voimassa olevaa yleiskaavaa. Alueelle on laadittu Hyrylän 
laajentumissuunnat – osayleiskaava (KV 16.10.2000, osin oikeusvaikutteinen), mutta 
sillä ei ole oikeusvaikutusta tälle alueelle. Tuusulan yleiskaava 2040 ehdotuksessa 
asemakaava-alue on merkitty säilyväksi omakotivaltaiseksi asuinalueeksi (AO-3) sekä 
maakunnallisesti arvokkaaksi kulttuuriympäristöksi. Tuusulan yleiskaava 2040 tulee 
korvaamaan Hyrylän laajentumissuunnat - osayleiskaavan.

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan lausunto:

Kasvatus- ja sivistyslautakunta toteaa, että luonnontilainen ranta-alue toimii 
paremmin jatkossa virkistysaluekäytössä.
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Aattolan tontin lisärakennusoikeus mahdollistaa talon asumiskäytön, kun kosteat tilat 
voidaan rakentaa uudisrakennukseen. Rakennuksen pihajulkisivun 
säilyttäminen ennallaan turvaa talon kulttuurihistorialliset arvot.  

Ehdotus
Esittelijä: Virpi Lehmusvaara, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää antaa Aattola, asemakaavan 
muutosehdotukseen nro 3626 asiaselostuksessa esitetyn lausunnon.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, 20.05.2021, § 47

Valmistelijat / lisätiedot:
Virpi Lehmusvaara, Tiina Simons, Ulla Kinnunen, Risto Kanerva
virpi.lehmusvaara@tuusula.fi, tiina.simons@tuusula.fi, ulla.kinnunen@tuusula.fi, risto.
kanerva@tuusula.fi
sivistysjohtaja, kehittämispäällikkö, kulttuuri- ja museotoimenjohtaja, vapaa-
aikapalveluiden päällikkö

Liitteet
1 3626E kaavaselostus, kvltk 20.5.2021
2 3626E kaavakartta, kvltk 20.5.2021
3 3626E liitekooste, kvltk 20.5.2021

Perustelut

Tuusulan kunnanhallitus pyytää lausuntopyynnössään 15.3.2021 Aattola, 
asemakaavan muutosehdotuksen nro 3626 kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan 
lausuntoa. Lausunnon jättämiseen on saatu jatkoaikaa 24.5.2021 asti.

Tiivistelmä

Aattolan kaavamuutos oli alkuvaiheessa osa Kehitettävät kiinteistöt mosaiikkikaavaa, 
josta se irrotettiin omaksi kaavahankkeekseen ennen kaavan hyväksymistä. Kaavaan 
on tehty muutoksia, joiden takia se on syytä asettaa uudelleen nähtäville 
ehdotuksena. Samalla päivitetään kaavaa koskeva osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma, joka asetetaan niin ikään uudelleen nähtäville.

Aattolan rakennus sijaitsee Tuusulanjärven rannalla Kirkkotien varrella. 
Kaavamuutoksen tavoitteena on osoittaa rakennukselle käyttötarkoitus 
asuinrakennuksena, sekä turvata alueen luonto- ja kulttuuriarvojen säilyminen. 
Suunnittelussa huomioidaan lähtökohtana alueen luontoarvot ja hulevesien valunta 
alueen keskiosassa sekä niiden imeyttäminen. Lisäksi huomioidaan kiinteistön 
läheinen sijainti arvokkaan Rantatien ympäristössä. Kaava-alue on kunnan 
omistuksessa. Kaavoitus on tullut vireille kunnan aloitteesta. 

Alueella on voimassa asemakaava vuodelta 1980. Alue on merkitty yleisten 
rakennusten korttelialueeksi (Y), jolle saa rakentaa 500 m2 kokoisen ja I½ kerroksisen 
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rakennuksen. Rannan puoli on merkitty rantavyöhykkeeksi, jolla rantapuusto tulee 
säilyttää luonnontilassa. Rakennusalaa lukuun ottamatta koko tontti on merkitty 
istutettavaksi rakennuspaikan osaksi.

Alueella ei ole voimassa olevaa yleiskaavaa. Alueelle on laadittu Hyrylän 
laajentumissuunnat – osayleiskaava (KV 16.10.2000, osin oikeusvaikutteinen), mutta 
sillä ei ole oikeusvaikutusta tälle alueelle. Tuusulan yleiskaava 2040 ehdotuksessa 
asemakaava-alue on merkitty säilyväksi omakotivaltaiseksi asuinalueeksi (AO-3) sekä 
maakunnallisesti arvokkaaksi kulttuuriympäristöksi. Tuusulan yleiskaava 2040 tulee 
korvaamaan Hyrylän laajentumissuunnat - osayleiskaavan.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan lausunto:

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta toteaa, että on hyvä, että luonnontilainen ranta-alue 
toimii paremmin jatkossa virkistysaluekäytössä.  

Aattolan tontin lisärakennusoikeus mahdollistaa talon asumiskäytön, kun kosteat tilat 
voidaan rakentaa uudisrakennukseen. Rakennuksen pihajulkisivun 
säilyttäminen ennallaan turvaa talon kulttuurihistorialliset arvot.  

Ehdotus
Esittelijä: Virpi Lehmusvaara, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää antaa Aattola, asemakaavan 
muutosehdotukseen nro 3626 asiaselostuksessa esitetyn lausunnon.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kuntakehityslautakunta, 16.06.2021, § 54

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Karjalainen
vilma.karjalainen@tuusula.fi
kaavasuunnittelija

Liitteet
1 3626H_kaavakartta_KKL_16.6.2021
2 3626H_Kaavaselostus_KKL_16.6.2021
3 3626H_liitekooste_KKL_16.6.2021

Asiaselostus

Kunnanhallitus hyväksyi kokouksessaan 15.3.2021 Aattolan asemakaavan 
muutosehdotuksen, ja päätti asettaa sen nähtäville. Kaavaehdotus oli julkisesti 
nähtävillä 25.3.-26.4.2021 välisenä aikana TuusInfo asiakaspalvelun tiloissa sekä 
kunnan nettisivuilla.  

Asemakaavaehdotuksesta ei vastaanotettu kirjallisia muistutuksia. Viranomaisten 
kannanottoja saapui yhteensä 10 kappaletta seuraavilta tahoilta:

Uudenmaan liitto
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HSL
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta
Kasvatus- ja sivistyslautakunta
Suomen luonnonsuojeluliitto Tuusulan yhdistys ry
Caruna Oy
Keski-Uudenmaan alueellinen vastuumuseo
Museovirasto
Uudenmaan ELY-keskus

 

Lukuun ottamatta ELY-keskuksen lausuntoa, kannanotot olivat luonteeltaan toteavia, 
eikä niissä esitetty muutoksia asema-kaavaehdotukseen. ELY-keskus kommentoi 
lähivirkistysalueen suojelumääräyksen (s-14) tulkinnanvaraista muotoilua.

Lausunnon perusteella s-14 määräyksestä poistettiin virke: ”Alueella ovat sallittuja 
ainoastaan turvallisuuden tai muun vastaavan syyn takia välttämättömät 
toimenpiteet.” ja päivitettiin kaavaselostusta vastaavilta osin.

Ehdotus
Esittelijä: Anne Olkkola, kaavoituspäällikkö

Kuntakehityslautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus

hyväksyy laaditun Aattolan asemakaavan muutoksen sekä lausuntoihin ja 
muistutukseen laaditut vastineet
ehdottaa valtuustolle, että

VALTUUSTO päättää

hyväksyä Aattolan asemakaavan muutoksen.
Lisäksi kuntakehityslautakunta päättää

tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 244

Valmistelija / lisätiedot:
Vilma Karjalainen
vilma.karjalainen@tuusula.fi
kaavasuunnittelija

Liitteet
1 3626H_Kaavaselostus, KKL 16.6.2021, khall 21.6.2021
2 3626H_kaavakartta, KKL 16.6.2021, khall 21.6.2021
3 3626H_liitekooste, KKL 16.6.2021, khall 21.6.2021

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari
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Kunnanhallitus päättää

hyväksyä laaditun Aattolan asemakaavan muutoksen sekä lausuntoihin ja 
muistutukseen laaditut vastineet
ehdottaa valtuustolle, että
 

VALTUUSTO päättää

hyväksyä Aattolan asemakaavan muutoksen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 64,15.02.2021
Valtuusto, § 27,08.03.2021
Kunnanhallitus, § 245, 21.06.2021

§ 245
Yrityskorttelin 5514 hinnoittelu, Sula

TUUDno-2021-18

Kunnanhallitus, 15.02.2021, § 64

Valmistelijat / lisätiedot:
Timo Mattila
timo.mattila@tuusula.fi
maankäyttöneuvottelija

Liitteet
1 Hinnoiteltavat kohteet ja hinnat, khall 15.2.2021
2 Esite, Tuusulan Rykmentinportti, khall 15.2.2021

Hallintosäännön mukaisesti asemakaavan mukaisten tonttien hinnoittelusta päättää 
kunnanvaltuusto. Kuntalain (410/2015) 130 §:n mukaisesti kunnan tulee hinnoitella 
markkinoilla kilpailutilanteessa toimiville tahoille luovuttamansa yritys- ja 
tuottajamuotoiset tontit markkina-arvon mukaisesti perustuen puolueettoman 
arvioitsijan arvioon. Tätä hintapäätösesitystä varten kunta on tilannut kuntalain 
pykälän 130 mukaisesti ulkopuolisen puolueettoman auktorisoidun kiinteistöarvioijan 
hinta-arvion.

Tässä päätöksessä hinnoitellaan yhteensä kuusi korttelia. Näistä kaksi sijoittuu Sulan 
työpaikka-alue I -asemakaavan (kaavanumero 3613) alueelle ja neljä 
tulevan Rykmentinpuiston yritysalue -asemakaavan (kaavanumero 3544) alueelle. 
Rykmentinpuiston yritysalueen kaavasta ei tässä kohtaa hinnoitella Tuusulan itäväylän 
itäpuolelle jääviä kortteleita. Kyseisten kortteleiden rakentuminen on riippuvainen 
Tuusulan Itäväylän aluevaraussuunnittelmasta ja sen aikataulusta. Suunnitelman 
laatimisesta vastaa ELY. Kun aluevaraussuunnitelma on tehty ja alueen infran 
rakentuminen tarkentuu, tuodaan itäpuolen korttelit valtuustolle hinnoiteltavaksi.

Rykmentinportin ja Sulan markkinointi

Rykmentinportin yrityspuisto ja Sulan yrityskorttelit ovat herättäneet kiinnostusta jo 
ennen varsinaisen markkinoinnin käynnistymistä. Etelä-Tuusulan isojen tonttien 
varanto on ollut rajallinen ja alueen valmistuminen tarjoaa houkuttelevia 
sijoitusmahdollisuuksia suurille hankkeille lähellä pääkaupunkia ja lentokenttää - eli 
loistavan logistisen sijainnin. Alue sopii erityisesti tehokasta logistiikkaa sekä runsasta 
ja monipuolista työvoimaa tarvitseville yrityksille. Rykmentinportin profiloinnilla 
alueesta rakentuu Tuusulan yritysalueiden lippulaiva näkyvälle paikalle Tuusulan 
itäväylän varteen.

Rykmentinpuiston ja Sulan markkinointi toteutetaan pääasiassa digitaalisien kanavien 
kautta sekä suoramarkkinointina kohderyhmäyrityksiin erityisesti pk-seudulla sekä pk-
seudulle sijoittuville pohjoisen Suomen yrityksille. Huomiota kiinnitetään viestintään 
myös paikallisille, kehittyville yrityksille sekä olennaisille sidosryhmille. Kansallisessa ja 
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kansainvälisessä markkinoinnissa tehdään yhteistyötä KUUMA-seudun kanssa 
(Helsinki Ring of Industry).

Alueen markkinointiviestintää ja markkinointiaineistoja on alettu valmistella kunnan 
brändin mukaisesti ja Rykmentinpuiston brändiin nojaten. Rykmentinportin alueelle 
on luotu verkkosivusto (www.rykmentinportti.fi), jota vielä tulla kehittämään 
eteenpäin. Verkkosivulta löytyy Rykmentinportin pdf-esite, ja alueesta on tuotettu 
video, joka on katsottavissa kunnan Youtube-kanavalla (https://youtu.be
/8f5xpL18Qxo). Rykmentinportin aluetta osoittamaan on tilattu kyltti, jonka asennus 
paikalleen tapahtuu talven 2021 aikana (arviolta viikolla kahdeksan). Alueen 
markkinointiviestinnän suunnittelu ja toteutus tapahtuvat kuntatoimialan viestinnän, 
elinkeinopalveluiden ja maankäytön tiiviissä yhteistyössä. Kunnan 
markkinointiviestinnästä vastaa viestintä/viestintäpäällikkö, Rykmentinportin ja Sulan 
alueen myynnistä ja markkinoinnin toimenpiteistä elinvoimajohtaja sekä 
yritysasiamies.

Myyntitapa

Nyt hinnoiteltavat kohteet esitetään yhtä poikkeusta lukuun ottamatta 
hinnoiteltavaksi kiinteällä myyntihinnalla. Kiinteä myyntihinta mahdollistaa kunnalle 
suorat kauppaneuvottelut mikä tarjoaa keinot valita hankkeista kiinnostavimmat ja 
toisaalta luo edellytykset reagoida nopeasti tarjolle tuleviin hankkeisiin.

Sulan työpaikka-alue I -asemakaavan kortteli 5514 esitetään asetettavaksi 
pohjahinnalla tarjouskilpailuun. Kortteli sijaitsee hyvällä ja kysytyllä paikalla ja sekä 
sen käyttötarkoitusmerkintä että koko ennustavat korttelille hyvää kysyntää.

Hinnoiteltavat kohteet ja hintaesitykset

Sula

Kortteli 5514

TY-16, tuotanto- varasto ja toimistorakentamista

Pinta-ala, noin 15 018 m²

Rakennusoikeus, noin 6 007 k-m²

Esitys hinnaksi: 150 euroa / k-m², tarjouskilpailun pohjahinta

 

Kortteli 5524, KM-5 käyttötarkoitusalue

KM-5, liikerakennusten korttelialue, jolle saa sijoittaa vähittäiskaupan suuryksikön

Pinta-ala noin 50 464 m²

Rakennusoikeutta 17 000 k-m²

Esitys hinnaksi: 140 euroa / k-m², kiinteä myyntihinta

 

Rykmentinpuisto

Korttelit 5741 - 5744
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T-16 - Teollisuuden ja varastorakennusten korttelialueita

Pinta-alat ja rakennusoikeudet:

5741 noin 20 513 m² / noin 8 205 k-m²

5742 noin 64 139 m² / noin 32 070 k-m²

5743 noin 42 286 m² / noin 16 914 k-m²

5744 noin 76 660 m² / noin 38 330 k-m²

Esitys hinnaksi: 150 euroa / k-m², kiinteä myyntihinta

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle, että

VALTUUSTO päättää

asettaa Rykmentinpuiston yritysalue -asemakaavan (kaavanumero 3544) 
kortteleiden 5741-5744 kiinteäksi myyntihinnaksi 150 euroa / k-m²
asettaa Sulan työpaikka-alue I -asemakaavan (kaavanumero 3613) 
korttelin 5524 KM-5 käyttötarkoitusalueen kiinteäksi myyntihinnaksi 140 euroa / 
k-m²
asettaa Sulan työpaikka-alue I -asemakaavan (kaavanumero 3613) korttelin 5514 
pohjahinnaksi 150 euroa / k-m²
että Sulan työpaikka-alue I -asemakaavan korttteli 5514 myydään 
tarjouskilpailulla
että jos ensimmäisessä tarjouskilpailussa ei tule hyväksyttäviä tarjouksia, 
asetetaan kortteli 5514 pohjahinnalla jatkuvaan myyntiin tarjouskilpailulla
että tämä päätös hinnoittelusta ja myyntitavoista on voimassa 31.12.2022 
saakka.

---

Avattuaan asiasta keskustelun puheenjohtaja teki seuraavan muutosesityksen:

Päätösehdotuksen 1. kohta muutetaan seuraavaksi:

asettaa Rykmentinpuiston yritysalue -asemakaavan (kaavanumero 3544) 
kortteleiden 5741-5744 kiinteäksi myyntihinnaksi  ja mahdollisen tarjouskilpailun 
pohjahinnaksi 150 euroa / k-m².

 

Kunnanhallitus hyväksyi muutosesityksen yksimielisesti.

Päätös
Kunnanhallitus päätti ehdottaa valtuustolle, että

VALTUUSTO päättää

asettaa Rykmentinpuiston yritysalue -asemakaavan (kaavanumero 3544) 
kortteleiden 5741-5744 kiinteäksi myyntihinnaksi  ja mahdollisen tarjouskilpailun 
pohjahinnaksi 150 euroa / k-m²
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asettaa Sulan työpaikka-alue I -asemakaavan (kaavanumero 3613) 
korttelin 5524 KM-5 käyttötarkoitusalueen kiinteäksi myyntihinnaksi 140 euroa / 
k-m²
asettaa Sulan työpaikka-alue I -asemakaavan (kaavanumero 3613) korttelin 5514 
pohjahinnaksi 150 euroa / k-m²
että Sulan työpaikka-alue I -asemakaavan korttteli 5514 myydään 
tarjouskilpailulla
että jos ensimmäisessä tarjouskilpailussa ei tule hyväksyttäviä tarjouksia, 
asetetaan kortteli 5514 pohjahinnalla jatkuvaan myyntiin tarjouskilpailulla
että tämä päätös hinnoittelusta ja myyntitavoista on voimassa 31.12.2022 
saakka.

 

Maankäyttöpäällikkö Päivi Hämäläinen ja elinvoimajohtaja Kristiina Salo olivat 
asiantuntijoina kokouksessa.

Valtuusto, 08.03.2021, § 27

Liitteet
1 Hinnoiteltavat kohteet ja hinnat, khall 15.2.2021, valt 8.3.2021
2 Esite, Tuusulan Rykmentinportti, khall 15.2.2021, valt 8.3.2021

Ehdotus

Valtuusto päättää

asettaa Rykmentinpuiston yritysalue -asemakaavan (kaavanumero 3544) 
kortteleiden 5741-5744 kiinteäksi myyntihinnaksi  ja mahdollisen tarjouskilpailun 
pohjahinnaksi 150 euroa / k-m²
asettaa Sulan työpaikka-alue I -asemakaavan (kaavanumero 3613) 
korttelin 5524 KM-5 käyttötarkoitusalueen kiinteäksi myyntihinnaksi 140 euroa / 
k-m²
asettaa Sulan työpaikka-alue I -asemakaavan (kaavanumero 3613) korttelin 5514 
pohjahinnaksi 150 euroa / k-m²
että Sulan työpaikka-alue I -asemakaavan korttteli 5514 myydään 
tarjouskilpailulla
että jos ensimmäisessä tarjouskilpailussa ei tule hyväksyttäviä tarjouksia, 
asetetaan kortteli 5514 pohjahinnalla jatkuvaan myyntiin tarjouskilpailulla
että tämä päätös hinnoittelusta ja myyntitavoista on voimassa 31.12.2022 
saakka.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 245

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Mattila
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timo.mattila@tuusula.fi
maankäyttöneuvottelija

Liitteet
1 Hinnoiteltava kohde, kortteli 5514, Sula

Tässä esityksessä tuodaan kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle päätettäväksi 
muutosehdotus Sulan työpaikka-alue I -asemakaava-alueen korttelin 5514 tontin 
myyntitapaan ja hinnoitteluun. Valtuusto päätti asiasta edellisen kerran 8.3.2021 § 27. 
Aiempi päätös muiden hinnoiteltujen kohteiden osalta jää voimaan sellaisenaan.

Aiemmassa päätöksessä korttelin 5514 myyntitavasta ja hinnoittelusta päätettiin 
seuraavaa: korttelin tontista järjestetään tarjouskilpailu, jonka pohjahinnaksi 
asetetaan 150 euroa / k-m².

Kunta esittää lisättävän myyntitapaan mahdollisuuden käydä suoria neuvotteluja eli 
määritellä kohteelle myös kiinteän myyntihinnan. Kiinteä myyntihinta mahdollistaa 
kunnalle suorat kauppaneuvottelut mikä tarjoaa keinot valita hankkeista 
kiinnostavimmat ja toisaalta luo edellytykset reagoida nopeasti tarjolle tuleviin 
hankkeisiin.

Kunta esittää kiinteäksi myyntihinnaksi asetettavan 200 euroa / k-m². Esitetty kiinteä 
hinta on tarjouskilpailun pohjahintaan verrattuna sellainen, että se kattaisi 
tarjouskilpailun kautta mahdollisesti enimmillään saatavan myyntihinnan. Esitetty 
hinta on hieman enemmän kuin mitä alueella viimeaikoina 
tehdyistä pienempikokoisten yritystonttien kiinteistökaupoista on suhteessa 
rakennusoikeuden yksikköhintaan saatu.

Kohteen perustiedot

Kortteli 5514

TY-16, tuotanto- varasto ja toimistorakentamista

Pinta-ala, noin 15 018 m²

Rakennusoikeus, noin 6 007 k-m²

Esitys hinnaksi: 200 euroa / k-m², kiinteä myyntihinta suorille kauppaneuvotteluille ja 
150 euroa / k-m², mahdollisen tarjouskilpailun pohjahinnaksi

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle, että
 

VALTUUSTO päättää

että Sulan työpaikka-alue I -asemakaavan (kaavanumero 3613) kortteli 5514 
voidaan myydä suoralla kaupalla kiinteään hintaan tai tarjouskilpailulla
että kortteli asetetaan ensin suoraan myyntiin kiinteällä hinnalla ja jos se ei 
mene kaupaksi, järjestetään sen myymisestä tarjouskilpailu pohjahinnalla
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asettaa Sulan työpaikka-alue I -asemakaavan (kaavanumero 3613) korttelin 5514 
kiinteäksi myyntihinnaksi 200 euroa / k-m²
asettaa Sulan työpaikka-alue I -asemakaavan (kaavanumero 3613) korttelin 5514 
tarjouskilpailun pohjahinnaksi 150 euroa / k-m²
että jos mahdollisesti järjestettävässä tarjouskilpailussa ei tule hyväksyttäviä 
tarjouksia, asetetaan kortteli 5514 pohjahinnalla (150 euroa / k-m²) jatkuvaan 
myyntiin tarjouskilpailulla
että tämä päätös hinnoittelusta ja myyntitavoista on voimassa 31.12.2022 
saakka.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 246
Valtuuston vaalilautakunnan valinta

TUUDno-2021-880

Valmistelija / lisätiedot:
Tuula Hyttinen
tuula.hyttinen@tuusula.fi
vs. hallintojohtaja

Hallintosäännön 92 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten 
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jäsentä ja 
kullakin henkilökohtainen varajäsen.

Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto toisin päätä.

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain säännökset. Tasa-arvolain 4a 
§:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, 
jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle, että
 

VALTUUSTO päättää 

valita toimikaudekseen valtuuston vaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja heille 
kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
valitsee varsinaisista jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.    

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 247
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajajien valinta

TUUDno-2021-882

Valmistelija / lisätiedot:
Tuula Hyttinen
tuula.hyttinen@tuusula.fi
vs. hallintojohtaja

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole 
päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.  

Hallintosäännön 62.1 §:n mukaan valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa. 

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle, että
 

VALTUUSTO päättää

valita keskuudestaan puheenjohtajan ja 1. ja 2. varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 8/2021–5/2025.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 248
Pormestarin valinta

TUUDno-2021-883

Valmistelija / lisätiedot:
Tuula Hyttinen
tuula.hyttinen@tuusula.fi
vs. hallintojohtaja

Hallintosäännön 2 §:n mukaan valtuusto valitsee pormestarin valtuutettujen 
keskuudesta toimikaudekseen, ja pormestarin toimikausi jatkuu siihen saakka, kunnes 
uusi pormestari on valittu.

Kuntalain 44 §:n mukaan pormestari on kunnan luottamushenkilö, joka toimii 
kunnanhallituksen puheenjohtajana. Pormestarin valitsee valtuusto. Pormestariksi 
voidaan valita myös henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja 
lautakuntaan. Valtuusto voi päättää, että pormestarin on oltava kyseisen kunnan 
valtuutettu. Henkilö ei menetä vaalikelpoisuuttaan valtuustoon sillä perusteella, että 
hänet valitaan pormestariksi.

Pormestarin vaali suoritetaan ennen kunnanhallituksen vaalia. Jos vaalissa kukaan ei 
ole saanut yli puolta annetuista äänistä, toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä 
saaneen välillä. Tässä vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle, että
 

VALTUUSTO päättää

valita keskuudestaan pormestarin valtuuston toimikaudeksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 249
Apulaispormestarien valinta

TUUDno-2021-907

Valmistelija / lisätiedot:
Tuula Hyttinen
tuula.hyttinen@tuusula.fi
vs. hallintojohtaja

Kuntalain 45 §:n mukaan pormestarin lisäksi kunnassa voi olla apulaispormestareita. 
Apulaispormestari on luottamushenkilö, jonka valintaan, vaalikelpoisuuteen ja 
toimikauteen sovelletaan, mitä kuntalain 44 §:n 2 ja 3 momentissa säädetään 
pormestarista. Lautakunnan puheenjohtajana toimivan apulaispormestarin 
vaali toimitetaan ennen lautakunnan vaalia.

Kuntalain 44.2 §:n mukaan pormestarin valitsee valtuusto. Pormestariksi voidaan 
valita myös henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. 
Valtuusto voi päättää, että pormestarin on oltava kyseisen kunnan valtuutettu. 
Henkilö ei menetä vaalikelpoisuuttaan valtuustoon sillä perusteella, että hänet 
valitaan pormestariksi.

Kuntalain 44.3 §:n mukaan pormestari voidaan valita enintään valtuuston 
toimikaudeksi ja toimikausi jatkuu siihen saakka, kunnes uusi pormestari tai 
kunnanjohtaja on valittu. 

Hallintosäännön 2 §:n mukaan kunnassa on kaksi apulaispormestaria, jotka ovat osa-
aikaisia luottamushenkilöitä. Toinen apulaispormestareista toimii kasvatus- ja 
sivistyslautakunnan ja toinen kuntakehityslautakunnan puheenjohtajana. 

Valtuusto valitsee pormestarin ja apulaispormestarit valtuutettujen keskuudesta 
toimikaudekseen. Pormestarin toimikausi jatkuu siihen saakka, kunnes uusi 
pormestari on valittu, ja apulaispormestarien toimikausi jatkuu, kunnes uudet 
apulaispormestarit on valittu.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle, että
 

VALTUUSTO päättää

valita valtuuston toimikaudeksi keskuudestaan kasvatus- ja sivistyslautakunnan 
puheenjohtajana toimivan apulaispormestarin ja kuntakehityslautakunnan 
puheenjohtajana toimivan apulaispormestarin.
 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 250
Kunnanhallituksen valinta

TUUDno-2021-884

Valmistelija / lisätiedot:
Tuula Hyttinen
tuula.hyttinen@tuusula.fi
vs. hallintojohtaja

Hallintosäännön 8.1 §:n mukaan kunnanhallituksessa on kolmetoista (13) jäsentä eli 
puheenjohtajana toimiva pormestari, varapuheenjohtajina toimivat 
apulaispormestarit ja kymmenen (10) muuta jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Kuntalain 32.1 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan 
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi. 

Kuntalain 73.1 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen seuraavaa:
 
”Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan:

välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;
henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.”

Kuntalain 72 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

”Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;
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kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä;
 kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön;
kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.”

Toimielintä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. Tasa-arvolain 
4a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle, että
 

VALTUUSTO päättää

todeta, että kunnanhallituksen puheenjohtajana toimii pormestari  ja 
varapuheenjohtajina apulaispormestarit
valita apulaispormestareista toisen kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtajaksi ja 
toisen 2. varapuheenjohtajaksi 
valita kunnanhallitukseen kymmenen (10) jäsentä ja heille sekä pormestarille ja 
apulaispormestareille henkilökohtaiset varajäsenet (13) toimikaudeksi
8/2021–5/2023.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 251
Konsernijaoston valinta

TUUDno-2021-912

Valmistelija / lisätiedot:
Tuula Hyttinen
tuula.hyttinen@tuusula.fi
vs. hallintojohtaja

Hallintosäännön 8.3 §:n mukaan kunnanhallituksessa on valtuuston valitsema 
konsernijaosto, jossa on seitsemän (7) jäsentä eli puheenjohtajana toimiva 
pormestari, kaksi (2) apulaispormestaria ja neljä (4) muuta jäsentä, jotka ovat joko 
kunnanhallituksen jäseniä tai varajäseniä. Valtuusto valitsee konsernijaoston jäsenistä 
jaoston varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Varajäsenet valitaan kunnanhallituksen jäsenistä tai varajäsenistä.   

Toimielintä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. Tasa-arvolain 
4a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle, että 
 

VALTUUSTO päättää

valita toimikaudeksi 8/2021–5/2023 konsernijaostoon puheenjohtajana toimivan 
pormestarin ja kahden (2) apulaispormestarin lisäksi neljä (4) muuta jäsentä 
kunnanhallituksen jäsenistä tai varajäsenistä
valita kaikille jäsenille (7) henkilökohtaisen varajäsenen kunnanhallituksen 
jäsenistä tai varajäsenistä
valita varsinaisista jäsenistä konsernijaoston varapuheenjohtajan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 252
Tarkastuslautakunnan valinta

TUUDno-2021-885

Valmistelija / lisätiedot:
Tuula Hyttinen
tuula.hyttinen@tuusula.fi
vs. hallintojohtaja

Hallintosäännön 51.1 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on yksitoista (11) jäsentä, 
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen.

Kuntalain 121.1 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja 
talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

kunnanhallituksen jäsen;
pormestari ja apulaispormestari;
henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai 
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan
28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen;
henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa kunnan 
määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä
henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.
 

Kuntalain 73.1 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen seuraavaa:

"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan:

välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;
henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön 
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neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen."

Kuntalain 72 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

"Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;
kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä;
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö, 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön;
kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.

        
Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."

Toimielintä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. Tasa-arvolain 
4a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

 Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle, että
 

 VALTUUSTO päättää 

valita toimikaudekseen tarkastuslautakuntaan yksitoista (11) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet 
valita jäseniksi valituista valtuutetuista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 253
Keskusvaalilautakunnan valinta

TUUDno-2021-886

Valmistelija / lisätiedot:
Tuula Hyttinen
tuula.hyttinen@tuusula.fi
vs. hallintojohtaja

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan 
keskusvaalilautakunta.

Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme 
muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava 
vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat 
jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. 

13.6.2021 toimitetuissa kuntavaaleissa esiintyivät seuraavat äänestäjäryhmät: 

Svenska Folkpartiet i Finland r.p.
Suomen Keskusta r.p.
Suomen Sosialidemokraattinen Puolue r.p.
Vasemmistoliitto r.p.
Liike Nyt r.p.
Vihreä liitto r.p.
Piraattipuolue r.p.
Kansallinen Kokoomus r.p.
Kristallipuolue r.p.
Perussuomalaiset r.p. 
Suomen Kristillisdemokraatit (KD) r.p. 
Tuusulan puolesta yhteislista 

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain säännökset. Tasa-arvolain
4 a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle, että
 

VALTUUSTO päättää 

valita toimikaudekseen keskusvaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja viisi (5) 
varajäsentä siinä järjestyksessä, jossa he tulevat varsinaisten jäsenten sijaan
valita varsinaista jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
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Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 254
Kuntakehityslautakunnan valinta

TUUDno-2021-892

Valmistelija / lisätiedot:
Tuula Hyttinen
tuula.hyttinen@tuusula.fi
vs. hallintojohtaja

Hallintosäännön 9.3 §:n mukaan kuntakehityslautakunnassa on kolmetoista (13) 
jäsentä. Yksi jäsenistä, joka toimii lautakunnan puheenjohtajana, on 
apulaispormestari. Valtuusto valitsee muista jäsenistä lautakunnan 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;
henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."

        
Kuntalain 72 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

 "Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;
kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä;
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö, 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön;
kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."
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Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain säännökset. Tasa-arvolain
4 a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu.  

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus

päättää ehdottaa valtuustolle, että
 

 VALTUUSTO päättää

valita toimikaudekseen kuntakehityslautakuntaan kolmetoista (13) jäsentä, joista 
yksi on apulaispormestari ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
todeta, että kuntakehityslautakunnan puheenjohtajana toimii lautakunnan 
jäseneksi valittu apulaispormestari ja valita muista jäseniksi valituista 
varapuheenjohtajan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 255
Kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaoston valinta

TUUDno-2021-893

Valmistelija / lisätiedot:
Tuula Hyttinen
tuula.hyttinen@tuusula.fi
vs. hallintojohtaja

Hallintosäännön 9.5 §:n mukaan valtuuston valitsemassa rakennusvalvontajaostossa 
on viisi (5) jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Jaoston jäsenet 
ja varajäsenet valitaan kuntakehityslautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä. Valtuusto 
valitsee rakennusvalvontajaoston jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Asiat käsitellään jaostossa johtavan rakennustarkastajan esittelystä.

Toimielintä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. Tasa-arvolain 
4a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle, että 
 

VALTUUSTO päättää

valita toimikaudekseen rakennusvalvontajaostoon viisi (5) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet kuntakehityslautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä 
valita varsinaisista jäsenistä jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 256
Teknisen lautakunnan valinta

TUUDno-2021-894

Valmistelija / lisätiedot:
Tuula Hyttinen
tuula.hyttinen@tuusula.fi
vs. hallintojohtaja

Hallintosäännön 9.7 §:n mukaan teknisessä lautakunnassa on yksitoista (11) jäsentä, 
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;
henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."

        
Kuntalain 72 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

 "Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;
kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä;
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö, 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön;
kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain säännökset. Tasa-arvolain
4 a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu.  
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Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle, että
 

VALTUUSTO päättää

valita toimikaudekseen tekniseen lautakuntaan yksitoista (11) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet 
valita jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 257
Kasvatus- ja sivistyslautakunnan valinta

TUUDno-2021-888

Valmistelija / lisätiedot:
Tuula Hyttinen
tuula.hyttinen@tuusula.fi
vs. hallintojohtaja

Hallintosäännön 9 §:n mukaan kasvatus- ja sivistyslautakunnassa on kolmetoista (13) 
jäsentä. Yksi jäsenistä, joka toimii lautakunnan puheenjohtajana, on 
apulaispormestari. Valtuusto valitsee muista jäsenistä lautakunnan 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Mäntsälän kunta asettaa lisäksi lautakuntaan Kellokosken yläkoulua koskevien 
asioiden käsittelyä varten yhden jäsenen ja tälle varajäsenen. Ko. jäsen voi osallistua 
vain em. koulua koskevien asioiden käsittelyyn.

Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;
henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."

        
Kuntalain 72 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

 "Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;
kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä;
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö, 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön;
kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.
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Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain säännökset. Tasa-arvolain
4 a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle, että
 

VALTUUSTO päättää

valita toimikaudekseen kasvatus- ja sivistyslautakuntaan kolmetoista (13) 
jäsentä, joista yksi on apulaispormestari ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
todeta, että jäseneksi valittu apulaispormestari toimii lautakunnan 
puheenjohtajana ja valita muista jäseniksi valituista varapuheenjohtajan
merkitä tiedoksi, että Mäntsälän kunta asettaa lautakuntaan Kellokosken 
yläkoulua koskevien asioiden käsittelyä varten yhden jäsenen ja tälle 
varajäsenen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 258
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan valinta

TUUDno-2021-889

Valmistelija / lisätiedot:
Tuula Hyttinen
tuula.hyttinen@tuusula.fi
vs. hallintojohtaja

Hallintosäännön 9 §:n mukaan kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnassa on yksitoista (11) 
jäsentä, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;
henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."

        
Kuntalain 72 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

"Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;
kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä;
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö, 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön;
kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain säännökset. Tasa-arvolain
4 a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu.  
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Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle, että
 

VALTUUSTO päättää

valita toimikaudekseen kulttuuri- ja vapaa-aikalautakuntaan yksitoista (11) 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
valita jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

    

 
    

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 259
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan valinta

TUUDno-2021-908

Valmistelija / lisätiedot:
Tuula Hyttinen
tuula.hyttinen@tuusula.fi
vs. hallintojohtaja

Hallintosäännön 9 §:n mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnassa 
on ykstitoista (11) jäsentä, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;
henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."

  
Kuntalain 72 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

"Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;
kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä;
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö, 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön;
kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain säännökset. Tasa-arvolain
4 a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu.



Tuusulan kunta Pöytäkirja 19/2021 94 ( )111
Kunnanhallitus 21.06.2021

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle, että
 

VALTUUSTO päättää

valita toimikaudekseen hyvinvoinnin- ja terveyden edistämisen lautakuntaan 
yksitoista (11) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet
valita jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 260
Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan valinta

TUUDno-2021-896

Valmistelija / lisätiedot:
Tuula Hyttinen
tuula.hyttinen@tuusula.fi
vs. hallintojohtaja

Hallintosäännön 10.3 §:n mukaan Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnassa on 
viisi (5) valtuuston valitsemaa jäsentä. Valtuusto valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.        

Kuntalain 74.3 §:n mukaan johtokuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole. 

Valintaa suoritettaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain säännökset, joiden 
mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, 
jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle, että
 

VALTUUSTO päättää 

valita toimikaudekseen Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokuntaan viisi (5) 
jäsentä ja heille kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
valita jäseniksi valituista johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 261
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenten 
valinta

TUUDno-2021-1594

Valmistelija / lisätiedot:
Tuula Hyttinen
tuula.hyttinen@tuusula.fi
vs. hallintojohtaja

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän perussopimuksen mukaan 
jäsenkuntien valtuustot valitsevat valtuustoon kahdesta viiteen (2–5) jäsentä sekä 
kullekin henkilökohtaisen varajäsenen kunnanvaltuustojen toimikautta vastaavaksi 
ajaksi. Valtuuston jäsenten lukumäärä määräytyy jäsenkuntien 
peruspääomaosuuksien mukaisessa suhteessa. Perussopimuksen mukaan Tuusulalla 
on valtuustossa kaksi edustajaa.

Edustajia valittaessa tulee ottaa huomioon, että valinnassa noudatetaan tasa-arvolain 
4 a §:n säännöksiä. Ko. säännöksen mukaan mm. kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. 

Vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin on säädetty kuntalain 76 §:ssä. HUSin 
valtuustoon vaalikelpoisia ovat sen mukaan henkilöt, jotka lain 71 §:n säädetyllä 
tavalla ovat vaalikelpoisia HUSin jäsenkuntien luottamustoimiin. Vaalikelpoisia eivät 
kuitenkaan ole lain 72 §:n 1 momentissa tarkoitetut valtion virkamiehet, jotka hoitavat 
välittömästi kunnallishallintoa koskevia valvontatehtäviä eivätkä myöskään HUS-
kuntayhtymän palveluksessa olevat henkilöt.

Valittujen henkilöiden nimet, yhteystiedot ym. pyydetään ilmoittamaan 
3.9.2021 mennessä. 

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle, että 
 

 VALTUUSTO päättää

valita toimikaudekseen Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymän yhtymävaltuustoon kaksi (2) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet.

  

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 262
KUUMA-seutu liikelaitoksen johtokunta, edustajien nimeäminen toimikaudeksi 2021-2023

TUUDno-2021-1517

Valmistelija / lisätiedot:
Tuula Hyttinen
tuula.hyttinen@tuusula.fi
vs. hallintojohtaja

KUUMA-seutu liikelaitoksen hallintoa varten Keravan kaupunginvaltuusto asettaa 
kahdeksi vuodeksi kerrallaan KUUMA-seutu liikelaitoksen johtokunnan, joka toimii 
Keravan kaupunginhallituksen alaisena kuntalain 77 §:n mukaisena sopijakuntien 
yhteisenä toimelimenä. 

KUUMA-seutu liikelaitoksen johtokunnassa on vähintään kaksi (2) jäsentä jokaisesta 
yhteistyösopimuksen allekirjoittaneesta KUUMA-kunnasta. Yhteistyösopimuksen 
mukaan sopijakunnat esittävät johtokunnan jäseniksi asemavaltuutuksen perusteella 
valtuuston puheenjohtajaa ja kunnanhallituksen puheenjohtajaa sekä heille 
henkilökohtaiset varajäsenet asemavaltuutuksen perusteella. Lisäksi Keravan 
kaupunginvaltuusto voi liikelaitoksen esityksestä ja muiden sopijakuntien 
hyväksymisellä päättää, että johtokuntaan valitaan tasa-arvolain perusteella enintään 
neljä lisäjäsentä ja heille varajäsenet.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

 ehdottaa valtuustolle, että
 

VALTUUSTO päättää

esittää KUUMA-johtokunnan jäseniksi valtuuston puheenjohtajaa ja 
kunnanhallituksen puheenjohtajaa/pormestaria ja valtuuston puheenjohtajan 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi valtuuston 1. varapuheenjohtajaa ja 
pormestarin henkilökohtaiseksi varajäseneksi kunnanhallituksen 1. 
varapuheenjohtajaa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Valtuusto, § 74,31.05.2021
Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 64,15.06.2021
Kunnanhallitus, § 263, 21.06.2021

§ 263
Uuden Monion tulevat mahdollisuudet osallistua kansallisille ja kansainvälisille digitalisille 
kursseille, aloite

TUUDno-2021-1398

Valtuusto, 31.05.2021, § 74

Anu Åberg esitti seuraavan Tuusulan Keskustan, Tuusulan RKP:n, Tuusulan KD:n ja 
Matti Alangon yhteisen aloitteen:

"Uudessa opetussuunnitelmassa painottuvat laajat yhteydet ja velvoitteet esim. 
yliopistoyhteistyöhön.
Monioon tulisi varata täysin erillinen hyvä tila, jossa pienen ryhmän ( tai sitten 
yksittäisen opiskelijan ) olisi mahdollisuus osallistua koulupäivän aikana erilliseen 
etäopetukseen.
Tälläinen etätila tulisi varustaa hyvin esim. vastamelukuulokkein.
Yhteistyötä tulisi kartoittaa myös ympäröivien lukioiden kanssa, jotta opiskelijat 
saisivat monipuolisesti niitä erikoiskursseja, joita haluavat ( vaikkapa saamea ).
Unohtamatta niitä oppilaitoksia, jotka jo tarjoavat erilaisia kursseja opiskelijoille ( 
esim. Otavan opisto )
Tässä yhteydessä ei saa unohtaa oman lukiomme toimipisteiden yhteistyökurssien 
tarjontaa. Erittäin hyvänä tehokeinona yhteisille kursseille voisi toimia se, että jossain 
jaksossa olisi yhteinen aika, jolloin eri toimipisteet tarjoaisivat heille ominaisia
erikoiskursseja.
Samoin harvinaisten kielten opiskelu mahdollistuisi ja sujuisi helposti nykyisten 
alustojen ja laitteistoiden avulla yhteistyönä eri toimipisteiden välillä resursseja 
säästäen.
Näin kaikissa toimipisteissä voidaan saada laaja kielitarjonta aikaan!
Meillähän on etuna laaja yhteissuunnittelu toimipisteiden välillä.
Opinto-ohjaajan työ näissä uusissa vaatimuksissa laajenee, sillä hänen tulee ( kaiken 
muun työn ohella ) olla tietoinen niistä monista mahdollisuuksista joita muut 
oppilaitokset ja yliopistot tarjoavat opiskelijoiden käyttöön."

Päätös
Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 15.06.2021, § 64

Valmistelijat / lisätiedot:
Virpi Lehmusvaara
virpi.lehmusvaara@tuusula.fi
sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan vastaus aloitteeseen:
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Kiitos hyvästä aloitteesta. Suunnitelmissa on, että Moniosta löytyy eri puolilta 
rakennusta tiloja (ja tietokoneen tai muun laitteen kytkettäviä näyttöjä), joissa voi 
opiskella itsenäisesti. Nuo tilat palvelevat paitsi lähiopetuksen eriyttämistä sekä ryhmä
/parityöskentelyä, mutta myös etäkursseja. Myös Uuden teknologian oppimisalueelle 
voidaan osoittaa tila, esim. kirjastotila, joka voidaan varustaa hieman vaativampaan 
käyttöön soveltuvalla lisälaitteistoilla ja kameroilla myös etäopetuksen pitämistä 
ajatellen.

Tuusulan lukiossa on jo tänä vuonna sovitettu kiertotuntikaavioita yhteisten aikojen 
saamiseksi toimipisteille ja myös Tutor-housen kurssien valitseminen onnistuu. 
Tarpeita on pienten kielien lisäksi esim. ortodoksiuskonnolle ja 
elämänkatsomustiedon opetukselle. Olemme hahmotelleet myös toimipisteiden 
yhteisiä viikonloppukursseja ja webinaareja ja muutamat opiskelijat opiskelevat 
vuosittain Otavan opiston kursseja. Opistojen kanssa tehtävää yhteistyötä tullaan 
tiivistämään (Tuusulan opisto ja Jokelan kansalaisopisto).

Korkeakouluyhteistyötä Tuusulan lukiossa on jo jonkin verran. Konkreettisten mallien 
ja pysyvämpien rakenteiden kehittämistä jatketaan. Yhteistyö on tällä hetkellä 
pääasiassa projekti- ja tapahtumaluonteista, tietotekniikan opiskelua lukuun 
ottamatta. Ns. kurkistuskurssit ammattikorkeakouluihin ovat toki tiedossa ja niitä 
jonkin verran opiskelijat ovatkin hyödyntäneet.

Monio on Tuusulan kunnan kärkihankkeita ja sen suunnittelussa on alusta alkaen 
etsitty ja löydetty ratkaisuja, jotka mahdollistavat erilaiset ja monipuoliset tavat 
työskennellä omien tavoitteiden suuntaan. Rakennuksen tilat ja toimintakulttuuri 
perustuu yhteistyöhön ja joustavuuteen eri toimijoiden, opiskelijoiden sekä 
kuntalaiskäytön kanssa. Tilojen monikäyttöisyys tukee tätä yhteistyötä, joka kehittyy 
rakennusta käytettäessä.

Ehdotus
Esittelijä: Virpi Lehmusvaara, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää

hyväksyä esitetyn selvityksen aloitteen johdosta ja ehdottaa kunnanhallitukselle 
ja edelleen valtuustolle, että
VALTUUSTO päättää katsoa Anu Åbergin esittämän Tuusulan Keskustan, 
Tuusulan RKP:n, Tuusulan KD:n ja Matti Alangon yhteisen aloitteen 31.5.2021 § 
74 tulleen käsitellyksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 263

Valmistelija / lisätiedot:
Markus Torvinen, Seppo Kärpänen
markus.torvinen@tuusula.fi, seppo.karpanen@tuusula.fi
opetuspäällikkö, rehtori

Ehdotus
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Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä edellä olevan vastauksen aloitteen johdosta
ehdottaa valtuustolle, että 

 

VALTUUSTO päättää

katsoa Anu Åbergin 31.5.2021 § 74 esittämän Tuusulan Keskustan, Tuusulan
RKP:n, Tuusulan KD:n ja Matti Alangon yhteisen aloitteen tulleen käsitellyksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Valtuusto, § 149,07.12.2020
Kuntakehityslautakunta, § 55,16.06.2021
Kunnanhallitus, § 264, 21.06.2021

§ 264
Teiden, katujen tai julkisten rakennusten. nimeäminen Tuusulaan haudattujen 
Mannerheim-risti ritareiden mukaan, aloite

TUUDno-2020-2966

Valtuusto, 07.12.2020, § 149

Ilmari Sjöblom esitti seuraavan seuraavan hänen ja usean muun valtuutetun aloitteen:

"Tuusulan kunnan, esim nimistötoimikunnan, tulisi huomioida sekä 
selvittää saadaanko ja halutaanko Tuusulaan haudattujen Mannerheim-risti ritareiden 
Ilmari Juutilaisen,Väinö Hämäläisen, Rolf Winqvistin, Feeli Isosompin mukaan nimetä 
kunnassamme esim teitä, katuja ja julkisia rakennuksia."

Päätös
Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kuntakehityslautakunta, 16.06.2021, § 55

Valmistelijat / lisätiedot:
Asko Honkanen
asko.honkanen@tuusula.fi
kuntasuunnittelupäällikkö

Asiaselostus

Aloitteen sisältö: "Tuusulan kunnan, esim nimistötoimikunnan, tulisi huomioida sekä 
selvittää saadaanko ja halutaanko Tuusulaan haudattujen Mannerheim-risti ritareiden 
Ilmari Juutilaisen,Väinö Hämäläisen, Rolf Winqvistin, Feeli Isosompin mukaan nimetä 
kunnassamme esim teitä, katuja ja julkisia rakennuksia."

Nimistötoimikunta on käsitellyt asiaa kokouksissaan jo 9.10.2013 ja 18.11.2013, sillä 
Rykmentinpuiston kaavan käsittelyn yhteydessä Mannerheim-ristin ritareiden ja 
sotaveteraanien muistamisesta mainittiin monissa kannanotoissa.  Silloin käytiin 
keskustelua myös Mannerheim-ristin ritareiden säätiön kanssa, joka suhtautui asiaan 
myönteisesti, mutta totesi, että asiasta on toteutusvaiheessa oltava yhteydessä 
omaisiin.

Nimistötoimikunta esitti silloin myös, että alueelle voisi tulla Ritariaukio ja sille 
muistomerkki. Hiljattain Hökilän alueelle on esitetty Veteraanipuistoa. Mikäli Hökilän 
alueelle ei ole tulossa soveltuvia nimettäviä yleisiä alueita, Mannerheim-ristin 
ritareiden kunnioittaminen olisi ehkä soveliasta tehdä Veteraanipuistossa erillisellä 
muistotaululla tai muistomerkillä mukaellen nimistötoimikunnan 18.11.2013 antamaa 
ehdotusta. Tämä ei sulje pois mahdollisuutta nimetä tulevaisuudessa myös katuja ja 
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teitä Mannerheim-ristin ritareiden mukaan. Nimistötoimikunta on edustanut kantaa, 
jonka mukaan puolustusvoimiin, varuskuntaan ja sotilaisiin liittyvä nimistö olisi hyvä 
keskittää vanhan varuskunnan keskeisille alueelle. 

Lainaus nimistötoimikunnan 18.11.2013 pöytäkirjasta:

"Eri tahoilta on tuotu esille toivomus, että Rykmentinpuiston alueella muistettaisiin 
sotiemme veteraaneja esimerkiksi nimeämällä alueelle Veteraanipuisto. On myös 
nostettu esille ajatus, että muistettaisiin Tuusulassa vaikuttaneita Mannerheim-ristin 
ritareita.

Mikäli Rykmentinpuiston alueelle nimettäisiin Ritariaukio tai Ritaripuisto olisi siellä 
mahdollista muistaa kaikkia Tuusulassa vaikuttaneita Mannerheim-ristin ritareita ja 
samalla kunnioittaa kaikkia tuusulalaisia talvi- ja jatkosodan veteraaneja.  

Mannerheim-ristin ritareiden säätiön mukaan Tuusulassa vaikuttaneita ritareita on 
kaikkiaan kahdeksan. Heistä kolme oli sotilasuransa aikana töissä Tuusulassa 
Taistelukoulussa, mutta he eivät muutoin vaikuttaneet täällä. Tuusulassa syntyneitä 
tai kuolleita Mannerheim-ristin ritareita on viisi. 

Jos päädytään siihen, että nimetään myös teitä Mannerheim-ristin ritareiden mukaan, 
olisi mahdollista valita kriteeriksi vain Tuusulassa syntyneet henkilöt  ja Rolf Winqvist

. Toisaalta, jos kriteerinä olisi Tuusulassa syntyneet tai kuolleet, Albert Puroma
joukkoon tulisi vielä ,  ja  Ilmari Juutilainen Feeli Isosomppi Väinö Hämäläinen
saisivat nimensä mukaisen väylän. Henkilönimien mukaan nimetyt tiet ovat 
kirjoitusasunsa vuoksi hiukan hankalia, mutta melko paljon käytettyjä. 
Sotilasperinteistään tunnetun Tuusulan nimistöön tämän tyyppiset nimet voisivat 
sopia.

Mannerheim-ristin ritareiden säätiö suhtautuu asiaan myönteisesti (heitä konsultoitu 
nimilistan laadinnassa lokakuussa 2013). Mikäli nimiasia etenee, on oltava yhteydessä 
myös ritareiden omaisiin. 

Lista Tuusulassa vaikuttaneista Mannerheim-ristin ritareista:

1 Robert            , k. 23.6. 1944 Salmissa. Rolf Winqvist S. Tuusulassa 1919
ilmavoimien luutnantti, Mannerheim-ristin ritari nro 55
muistolaatta Kapteenin puustellin seinässä,
yhteyshenkilö Lars Winqvist

2. Eino Ilmari "Illu" Juutilainen
s. 1914 Lieksa         , k. 21.2.1999 Tuusulassa
lentomestari, Suomen menestyksekkäin taistelulentäjä
Mannerheimristin ritari nro 56, (yksi neljästä kaksi kertaa nimitetyistä)
- 437 taistelulentoa, 128 ilmavoittoa.
- sotien jälkeen jonkin aikaa lentäjänä puolustusvoimissa, sitten ansiolentäjänä
asui loppuelämänsä Tuusulassa.

3. Feeli Johannes Isosomppi
s. 1909 Kauhava, k. 1972 Tuusulassa (haudattu Paijalaan)
lääkintäaliupseeri, jalkaväkirykmentti 37
Mannerheim-ristin ritari 70
- työskenteli sotien jälkeen VR:n Hyvinkään konepajalla
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- asui Jokela, Takoja, Kuusistontie (Ritareiden säätiön asiamieheltä tieto 7.10.2013 että 
oli tuusulalainen, asiamiehiltä saatavissa myös lähiomaisten 
yhteystiedot)                                            

4.  ent. Albert Aleksander Puroma Bäckman
, k. 1987 Helsingissäs.1895 Tuusulassa

- kenraaliluutnantti, jääkäri
Mannerheim-ristin ritari nro 96
- Puroma asui lapsena ja nuorena Saksan Puustellissa, jossa oli orvoksi jäätyään 
huutolaisena.
- Saksan Puustellin seinässä on muistolaatta.

5. Eino Hjalmar Kuvaja
s. 17.6.1906 Kuopiossa, k. 11.12.1975 Kuopiossa
- majuri JR 28:ssa, ampumahiihtäjä (everstiluutnantti 1952, evp 1956)
- Mannerheim-ristin ritari nro 137
- opetusupseerina Taistelukoulussa 1945 - 53, sen jälkeen toimi mm. 
vakuutustarkastajana

6. Adolf Erik Ehrnrooth
s. 1905 Helsingissä , k. 26.2.2004 Turussa
- jalkaväenkenraali, Mannerheim-ristin ritari numero 162
- Taistelukoulun johtaja 1947 – 1952

7. AlpiinVäinö  Hämäläinen
s. 1920 Kerimäki, k. 26.10.2005 Tuusula
- JR 7:n jääkärijoukkueen korpraali, v. 1965 sotilasmestariksi
Mannerheim-ristin ritari nro 167
- sodan jälkeen Taistelukoulussa viestialiupseerina ja pioneerivaraston hoitajana 1950 
- 1962, jäi eläkkeelle Helsingin sotilaspiirin esikunnan viestiasentajien esimiehenä v. 
1971

8. Eino Laihiala
s. 1916 Terijoella, k. 1991 Jyväskylässä
- luutnantti,  Mannerheim-ristin ritari numero 172.
- opetusupseeri Taistelukoulussa 1958–63, eläkkeelle Oulun sotilaspiirin esikunnasta 
1971.

Tuusulan nimistötoimikunta esittää, että Rykmentinpuiston alueelle nimetään 
Ritariaukio tai Ritaripuisto,  jonne tulisi Mannerheim-ristin ritareita kunnioittava 
muistotaulu tai vastaava. Samalla aukiolla voitaisiin kunnioittaa kaikkia tuusulalaisia 
talvi- ja jatkosodan veteraaneja ja alueen vahvoja sotilasperinteitä. Mikäli Ritariaukion 
läheisyyteen on mahdollista nimetä teitä Tuusulassa syntyneiden tai kuolleiden 
Mannerheim-ristin ritareiden tulisi kriteeriksi ottaa Tuusulassassa syntyneet tai 
kuolleet."

Nimistöstä päättäminen ja sen muuttaminen

Yleisten alueiden (kadut, aukiot, virkistysalueet) nimeämisestä päätetään 
asemakaavasta päätettäessä ja kaavan oltua MRL:n mukaisesti nähtävillä. Tuusulan 
voimassa olevan hallintosäännön mukaan asemakaavoitettujen alueiden katujen, 
aukioiden, virkistysalueiden nimistön muuttamisesta päättäminen on 
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kaavoituspäällikön vastuulla. Nimistön muuttamisesta päättäminen on mahdollista 
asian oltua ensin julkisesti nähtävillä.

Ritariteemaisen nimistön käytöstä

Rykmentinpuston alueen asemakaavoittamisen myötä alueelle on valittu alueen 
historiaan viittaavaa nimistöä. Mannerheim-ristin ritarien kunniaksi on nimetty aukio 
alueen pääkadun, Rykmentin puistotien ja Rykmentintien risteyksen koillispuolelle. 
Erikseen Mannerheim-ristin ritarien mukaan nimettyjä yleisiä alueita ei toistaiseksi ole. 
Asia tulee harkittavaksi kun alueen tulevia asemakaavoja esim. Hökilän alueelle tai 
muutoin asemakaavojen muutoksia tulee laadittavaksi. Julkisten rakennusten 
nimeäminen ritarien mukaan on niin ikään mahdollista - esim. palvelukeskuksen 
nimeämisestä ei toistaiseksi ole päätöstä. Toistaiseksi on ollut tarkoituksena 
käynnistää avoin nimikilpailu, missä ritariteema voi olla yksi vaihtoehto.

 

Ehdotus
Esittelijä: Anne Olkkola, kaavoituspäällikkö

Kuntakehityslautakunta päättää

hyväksyä edellä olevan selvityksen aloitteen johdosta
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että

VALTUUSTO päättää

katsoa valtuutettu Ilmari Sjöblomin  7.12.2020 §149 esittämän aloitteen tulleen 
käsitellyksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 21.06.2021, § 264

Valmistelija / lisätiedot:
Asko Honkanen
asko.honkanen@tuusula.fi
kuntasuunnittelupäällikkö

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä edellä olevan selvityksen aloitteen johdosta
ehdottaa valtuustolle, että
 

VALTUUSTO päättää

katsoa valtuutettu Ilmari Sjöblomin 7.12.2020 §149 esittämän aloitteen tulleen 
käsitellyksi.

Päätös
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Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 265
Toimielinten pöytäkirjojen otto-oikeus

Liitteet
1 Pöytäkirja Keski-Uudenmaan ympäristölautakunta 08.06.2021

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg, pormestari

Kunnanhallitus päättää, ettei alla mainituissa toimielinten pöytäkirjoissa käsiteltyjä 
asioita oteta kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallituksen käsiteltäväksi:        

Keski-Uudenmaan ympäristölautakunta 8.6.2021
(otto-oikeuden osalta hallintosäännön 16 §:n 3 momentin mukainen rajoitus)    

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 266
Ilmoitusasiat

Liitteet
1 Tuusulan valtuusto valitut ja varavaltuutetut vertausluvuittain 2021-2025, khall 
21.6.2021

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

Etelä-Suomen Aluehallintovirasto
14.6.2021: Tartuntatautilain 58 §:n mukainen päätös Helsingin ja Uudenmaan 
sairaanhoitopiirin kuntien alueille
14.6.2021: Tartuntatautilain 58 D §:n mukaisen määryksen (ESAVI/19450/2021) 
kuomoaminen Espoon, Helsingin, Hyvinkään, Järvenpään, Kauniaisten, Keravan, 
Mäntsälän, Nurmijärven, Pornaisten, Tuusulan ja Vantaan kuntien alueilla

Uudenmaan liitto
25.5.2021 maakuntavaltuusto § 9: Uudenmaan liiton toimintakertomuksen ja 
tilinpäätöksen 2020 hyväksyminen

Keski-Uudenmaan ympäristölautakunta
8.6.2021 § 60 Seepsula, ympäristölupa- ja maa-aineslupahakemus ja 
aloituslupahakemus, kalliokiviaineksen otto
8.6.2021 § 62 Poppari Oy, ympäristölupa ja aloituslupa, Tuusula
8.6.2021 § 63 Vantaan Energia Keski-Uusimaa Oy, ympäristölupa, Tuusula

Kokouskutsut
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri, hallitus 14.6.2021
HSL, hallitus 15.6.2021
Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtymä, johtokunta 17.6.2021 
Keski-Uudenmaan Vesi, yhtymähallitus 17.6.2021

Pöytäkirjat 
Uudenmaan liitto, maakuntavaltuusto 25.5.2021
Vantaanjoen ja Helsingin seudun vesiensuojeluyhdistys ry, kevätkokous 27.5.2021
Suomen Museoliitto ry, vuosikokous 27.5.2021
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri, valtuusto 10.6.2021
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri, hallitus 14.6.2021

 

Tuusulan valtuusto valitut ja varavaltuutetut vertausluvuittain 2021–2025

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 267
Muut asiat

Kunnanhallituksen työskentelyn kehittäminen - kyselyn tulokset, kehittämispäällikkö 
Heidi Hagman

Roselius-säätiön tilanne

Palvelukeskuksen infran kustannukset
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Muutoksenhakukielto
§239, §240, §241, §243, §244, §245, §246, §247, §248, §249, §250, §251, §252, §253, 
§254, §255, §256, §257, §258, §259, §260, §261, §262, §263, §264, §265, §266, §267

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§242

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, 
johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon, ei lueta määräaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle 
voidaan toimittaa.
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä, kirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Asiamiehen, 
ellei tämä ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettävä 
oikaisuvaatimuskirjelmään valtakirja.
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin 
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijälle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava 
oikaisuvaatimuskirjelmä. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, 
jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole 
syytä epäillä.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä käyttäen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta, Kunnanhallitus
osoite: Kotorannankuja 10, Pl 60, 04301 Tuusula
sähköposti: kirjaamo@tuusula.fi
puh. vaihde: 09 87 181
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös henkilökohtaisesti tai asiamiehen välityksellä 
Tuusulan kunnan asiakaspalvelupisteeseen os. Autoasemankatu 2, 04300 Tuusula. 
Avoinna ma-to klo 8.00-15.00 ja pe klo 8.00-12.00.
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